
    

 
                            บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ กองทรัพยากรมนุษย์  โทร 1898, 084-123-2910  (จารุวรรณ)  
ที่  อว 67.05.1(3)/ ว 79                          วันที่      22    มีนาคม 2566                            
เรื่อง ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมืออาชีพ (English for Professional 
Communication)            

เรียน  เลขานุการคณะ ส านกั สถาบัน ผู้อ านวยการกองฯ ส านักงาน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ 

 ด้วย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีนโยบายส่งเสริมให้บ ุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของ
มหาวิทยาลัยได้มีโอกาสพัฒนาทักษะความรู ้ด้านการสื่อสารภาษาภาษาอังกฤษเพื ่อเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ก าหนดจัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารอย่างมืออาชีพ (English for 
Professional Communication) ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกทักษะด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะเป็นประโยชน์
ต่อตนเองและองค์กรต่อไป รายละเอียดดังนี้ 
 

  ระยะเวลาอบรม 
   ระหว่างวันที่ 25 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 6 มิถุนายน 2566 (อบรมทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี)  
 เวลา 09.00 -12.00 น.  ณ ห้อง 302 ชั้น 3 อาคารเรียนรวม 3 (SC3) มธ.ศูนย์รังสิต  
                โดย วิทยากรชาวต่างประเทศ จากสถาบันภาษา  รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ จึงขอให้ท่านส่งบุคลากรที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
จ านวนหน่วยงานละ 1 คน (กรณีส่งมากกว่า 1 คน ขอให้เรียงตามล าดับ หากจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมไม่ครบตามที่
ก าหนดจะพิจารณาให้เข้ารับการฝึกอบรมต่อไป)  โดยผ่านระบบรับสมัครได้ 2 ช่องทาง พร้อมแนบแบบฟอร์ม
รับรองส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ และ ผลคะแนนภาษาอังกฤษ ดังนี้  1) สแกนคิวอาร์โค้ด (ด้านล่าง) หรือ    

2) สมัครผ่านเว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย์ มธ. เลือกเมนูโครงการฝึกอบรม  สมัครอบรม  โครงการ
อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมืออาชีพ (English for Professional Communication) ทั้งนี้สมัครได้
ตั้งแต่บัดนี้ – วันที่ 17 เมษายน 2566  และสามารถตรวจสอบรายชื่อได้ทางเว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย์ หรือ 
ผ่านไลน์กลุ่ม ได้ตั้งแต่วันที่ 20 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 
 

                                                                                 
                            (รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวัฒน์ จันทร์แจ่มใส) 

     ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์                       
 
 

 

สมัครอบรม 
 



                                                        
 

แบบฟอรมรับรองสงบุคลากรเขารวมโครงการ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารอยางมืออาชีพ 

(English for Professional Communication) 

 
 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว........................................................................................................................................ 

ตําแหนง..................................................................................................................................................................... 

หนวยงาน................................................................................................................................................................... 
 

ไดพิจารณาแลว ขอสงบุคลากรเขารวมโครงการภาษาอังกฤษฯ ดังนี้ (จํานวนหนวยงานละ 1 คน)  
 

คํานําหนา-ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................................................. 

ตําแหนง.....................................................................................................................................................................                                      

 

 

ลงชื่อ......................................................................................... 

              (......................................................................................) 

                              วันท่ี.............../................../.................... 

                            ระดับผูอํานวยการกอง/สถาบัน/สํานักงาน  

                            ระดับเลขานุการคณะ วิทยาลัยข้ึนไป เปนผูลงนาม 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ขั้นตอนการสงบุคลากรเขารวมโครงการฯ 

1. ใหผูบริหารสวนงานฯลงนามในแบบฟอรมน้ี พรอมจัดทําแบบฟอรมน้ีใหอยูในรูปแบบไฟล.PDF กอนเพ่ือแนบในระบบรับสมัคร 

2. เขาระบบรับสมัครตามลิงคท่ีกําหนด โดยใหกรอกรายช่ือบุคคลท่ีสวนงานตองการสงเขาอบรม (จํานวนสวนงานละไมเกิน คน) 

พรอมแนบไฟลแบบฟอรมรับรองสงบุคลากรเขารวมโครงการฯ ลงในระบบรับสมัคร  

3. ข้ันตอนสุดทายใหกด “สง” เพ่ือยืนยันการสมัคร โดยระบบจะข้ึนทานสมัครสําเร็จแลว 

4. หลังจากสมัครแลวใหผูท่ีสวนงานสงเขาอบรม(ตามรายช่ือดานบน) โปรดสแกนคิวอารโคด (ดานบน) เพ่ือเขารวมไลนโครงการ

อบรมเพ่ือเปนชองทางในการทราบขอมูลเก่ียวกับการอบรมตลอดหลักสูตร 

5. หมดเขตรับสมัครในวันท่ี 17 เมษายน 2566 โดยตรวจสอบรายช่ือไดท่ีเว็บไซตกองทรัพยากรมนุษย มธ. หรือไลนกลุมท่ีไดเขา

รวมฯ ไดตั้งแตวันท่ี 20 เมษายน 2566 เปนตนไป 

โปรดสแกนเข้ากลุ่มไลน์ 

 



 
 

โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมืออาชีพ 

(English for Professional Communication) 

1.หลักการและเหตุผล 

       ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาที่ท างานแห่ง

อนาคต (Future Workplace) กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร ซึ่งมหาวิทยาลัยได้

ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในด้านทักษะภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการ

ปฏิบัติงาน ดังนั้น กองทรัพยากรมนุษย์จึงก าหนดจัดโครงการ ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารในการท างานได้อย่างมืออาชีพสอดคล้องกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2.วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน   
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

3.คุณสมบัติและจ านวนผู้เข้าอบรม  รับจ านวนประมาณ 30 คน 

1. เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร โดยให้หน่วยงานส่งเข้าร่วม

โครงการฯ จ านวนหน่วยงานละ 1 คน และ 

2. เป็นผู ้มีผลคะแนนทดสอบ อยู ่ในช่วงคะแนนระดับกลางขึ ้นไป (ช่วงคะแนนระดับ B2 ขึ ้นไป)  

โดยสามารถเข้าไปทดสอบได้ 2 ช่องทาง ดังนี้ 

1.1 ที่ลิงค์ https://www.examenglish.com/CEFR/cefr.php 

1.2 คิวอาร์โค้ด (ด้านล่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.examenglish.com/CEFR/cefr.php


(2) 
 

4.ขอบเขตเนื้อหา  จ านวนอบรมตลอดหลักสูตร ระยะเวลา 30 ชั่วโมง โดยมีเนื้อหาดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

5. วิทยากร  อาจารย์ชาวต่างประเทศ  
 

6. จ านวนผู้เข้าอบรม 
รับสมัครจ านวน 30 คน 

 

7. วัน เวลา และสถานที่  
ระยะเวลาการอบรมประมาณ 6 สัปดาห์ ๆละ 2 วันๆละ 3 ชั่วโมง 
อบรมทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2566 เป็นต้นไป 
เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ อาคารเรียนรวม 3 (SC3) ห้อง 302 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

 

8. เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม   
1) มีระยะเวลาการเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) ต้องผ่านการทดสอบหลังการอบรม โดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
*ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับประกาศนียบัตร จากฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ * 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ มธ.  

ผู้ประสานงาน นางสาวจารุวรรณ แก้วมณี  โทร 02-564-4440-9 ต่อ 1893 , 084-123-2910           

 

ครั้งที ่
 

 

หัวข้อ 
 

ชั่วโมง 

1 Pre – Test & Course-Introduction      3   ชั่วโมง     

2 Introduction      3   ชั่วโมง 

3 Interviewing – Answering & Telephoning  3   ชั่วโมง 
4 Meeting  3   ชั่วโมง 

5 Professional Mc and moderator 3   ชั่วโมง 

6 Narrating Event  3   ชั่วโมง 

7 Negotiating for Results 3   ชั่วโมง 

8 Effective Presentation (1)       3   ชั่วโมง 
9 Effective Presentation (2)  3   ชั่วโมง 

10 Presentation  3   ชั่วโมง 

 Post – Test  
 รวม 30   ชั่วโมง 



(3) 
 

ก าหนดการ 

โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมืออาชีพ (English for Professional Communication) 

วันที่/เวลา หัวข้อ วิทยากร 

ครั้งที่ 1 
วันที่ 25 เมษายน 2566 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

Pre – Test & Course-Introduction วิทยากรชาวต่างประเทศ 

ครั้งที่ 2 
วันที่  27 เมษายน 2566 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

Introduction วิทยากรชาวต่างประเทศ 

ครั้งที่ 3 
วันที่  2 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

Interviewing – Answering & Telephoning วิทยากรชาวต่างประเทศ 

ครั้งที่ 4 
วันที่  9 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

Meeting วิทยากรชาวต่างประเทศ 

ครั้งที่ 5 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2566  
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

Professional Mc and moderator วิทยากรชาวต่างประเทศ 

ครั้งที่ 6 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

Narrating Event วิทยากรชาวต่างประเทศ 

ครั้งที่ 7 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

Negotiating for Results วิทยากรชาวต่างประเทศ 

ครั้งที่ 8 
วันที่ 23 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

Effective Presentation (1) วิทยากรชาวต่างประเทศ 

ครั้งที่ 9 
วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 

Effective Presentation (2) 
 

 
วิทยากรชาวต่างประเทศ  

 



(4) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่/เวลา หัวข้อ วิทยากร 

ครั้งที่ 10 
วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

Presentation & Wrapping up 
 

วิทยากรชาวต่างประเทศ  
 

ครั้งที่ 11 
วันที่ 6 มิถุนายน 2566  
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

Post - Test 

 
วิทยากรชาวต่างประเทศ  


