
 

ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งผู้ช านาญงานพเิศษ / ช านาญการพเิศษ /เช่ียวชาญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุประยะเวลาด าเนินการตั้งแต่กองการเจ้าหน้าทีรั่บเร่ืองจนเสร็จส้ิน   ประมาณ  6 – 7 เดอืน 

1. ผูเ้สนอขอ 

2. หน่วยงาน 

4. คณะกรรมการหน่วยงาน 

 ประเมินค่างาน 

ส่ง CD ผลงาน 

ใหส้ านกัหอสมุด 
ตรวจสอบจริยธรรม 

5. หน่วยงานส่งเร่ือง 
พร้อมประวติัและผลงาน  
ส่งกองการเจา้หนา้ท่ี 

6. กองการเจา้หนา้ท่ี 

รับเร่ือง 
 

 

7. ตรวจสอบ 

คุณสมบติั/เอกสาร 

8.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการขอต าแหน่งฯ 

   - พิจารณาปริมาณ/คุณภาพของงานในหนา้ท่ี 

    - คดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุ 3 ราย 
 

9. ทาบทามผูท้รงคุณวฒิุ 

10. ท าค าสัง่แต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุ 

11. ส่งผลงานใหผู้ท้รงคุณวฒิุอ่าน 

12. ผูท้รงคุณวฒิุส่งผลงานคืน ครบ 3 ท่าน 

15. จดัท าค าสัง่แต่งตั้ง  

3. ตรวจสอบ
คุณสมบติั 

และผลงาน 

3 วนั 

1  เดือน 

2 สปัดาห์ 

3 วนั 

3 วนั 

1-2  เดือน 

1  เดือน 

2 สปัดาห์ 

3 วนั 

ไม่ครบตามเกณฑ ์

แกไ้ขผลงาน 60 วนั 

3 วนั 

ไม่ผา่นการประเมินฯ แจง้หน่วยงาน 

13. ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาการก าหนดต าแหน่งฯ 

14. เสนอผลการประเมินฯ เขา้ ก.บ.ม. 


