
การประเมินอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 
 

อ้างถึง 1.  ระเบียบ มธ. ว่าด้วยการจ้างอาจารย์ประจ าตามสัญญา พ.ศ. 2549 
ข้อ 11 ให้หน่วยงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้างอย่างน้อยหนึ่ง

ครั้งในรอบปี หรือก่อนสิ้นสุดสัญญาตามแบบประเมินผู้เกษียณอายุราชการที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจาก
งบประมาณแผ่นดิน 
 
อ้างถึง 2.  ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินการให้ผู้ เกษียณอายุราชการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ข้อ 3            
การด าเนินการประเมิน 

31. ผู้ประเมิน ด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ซึ่ง อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งจ านวนไม่น้อย
กว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน โดยจะต้องมีหัวหน้าภาควิชา หรือคณบดี หรือเทียบเท่าซึ่งรับผิดชอบงานใกล้ชิดเป็น
กรรมการจ านวน 1 คน และมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอีกจ านวน 2 คน ร่วมพิจารณา 
 
อ้างถึง 3.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2551 มีมติดังนี้ 

1. ปรับเปลี่ยนองค์ประกอบของคณะกรรมการการประเมินฯ อาจารย์ประจ าตามสัญญาเฉพาะกรณี     
“มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 2 คน เป็น มีผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 2 คน ร่วมพิจารณา” 

2. อนุมัติในหลักการมอบอ านาจให้หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการประเมินฯ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 
 


