
แนวปฏิบัตเิก่ียวกับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานเพื่อใช้ในการเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทนเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพส าหรับบุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ว่าด้วยการจ่ายเงินเพิ่มประสิทธิภาพ
บคุลากร พ.ศ. 2554 และระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจ่ายเงินเพิ่มประสิทธิภาพบคุลากร 
(ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2556 จึงขอซกัซ้อมหลกัการและแนวปฏิบัติในการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อ
ขอเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรสงักัดส านักงานอธิการบดี ดงันี ้

1.   ผู้ ที่หน่วยงานขอเบิกจ่ายเงินเพิ่มประสิทธิภาพจะต้องเป็นผู้ ที่หน่วยงานได้มอบหมาย
ภารกิจ ให้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และต้องมีผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระดับดีทัง้ด้าน
คุณภาพและปริมาณงาน โดยให้มีการประเมินปีละ 2 ครัง้ ตามรอบการประเมินความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขัน้
เงินเดือนประจ าปี 

2.   การขอเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ ต้องพิจารณาตามผลการประเมินประสิทธิภาพ                 
การปฏิบตัิงานตามแบบ มง.1 โดยพิจารณาประกอบกบัผลการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ขัน้เงินเดือนประจ าปี บุคลากรท่ีจะได้รับเงินค่าตอบแทนฯ ต้องเป็นผู้ ปฏิบัติงานประจ าในหน่วยงานสังกัด
ส านักงานอธิการบดี ซึ่งพ้นจากการทดลองปฏิบัติราชการแล้ว และจะต้องมีผลการประเมินประสิทธิภาพ                 
การปฏิบตัิงานไมน้่อยกวา่ มาตรฐาน และมีผลการประเมินประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน/ค่าจ้าง อยู่ในข่าย
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนไมต่ ่ากวา่คร่ึงขัน้ส าหรับรอบการประเมิน 6 เดือน หรือมีผลการประเมินอยู่ใน
ข่ายได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน/ค่าจ้าง ไมต่ ่ากวา่ 1 ขัน้ส าหรับรอบการประเมิน 1 ปี  
  อย่างไรก็ตาม การได้รับการพิจารณาความดีความชอบประจ าปีโดยการได้รับการเลื่อนขัน้
เงินเดือน/ค่าจ้างดังกล่าว จะไม่เป็นเหตุให้บุคลากรต้องได้รับเงินค่าตอบแทนฯ ตามไปด้วย ทัง้นี ้การจะได้รับ
คา่ตอบแทนดงักลา่วให้เป็นไปตามผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นหลกั 

3.  ในกรณีท่ีพนกังานมหาวิทยาลยัหรือลกูจ้างงบ มธ. ผู้ ใดเร่ิมเข้าปฏิบตัิงานในหน่วยงานสงักดั
ส านกังานอธิการบดี หลงัจากวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์  และมีเวลาปฏิบตัิงานจนถึงวนัท่ี 1 ตลุาคม ในปีเดียวกนัไม่ครบ                 
8 เดือน ซึง่ไมอ่ยู่ในข่ายได้รับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน/ค่าจ้างประจ าปีในรอบวนัท่ี 1 ตลุาคม  ให้ถือว่ายงัไม่
มีสิทธ์ิได้รับเงินค่าตอบแทนการเพ่ิมประสิทธิภาพ รอบวนัท่ี 1 ตลุาคม  ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม ปีถดัไป แต่ให้มีสิทธิ
ได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงินค่าตอบแทนฯ ดงักล่าวในรอบการพิจารณาความดีความชอบต่อไป คือรอบวนัท่ี 
1 เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน ในปีเดียวกัน ทัง้นี ้ ในแต่ละรอบระยะเวลาดังระบุข้างต้นต้องมีระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานนับแต่วันแรกของการปฏิบัติงานจนถึงวันเร่ิมต้นการจ่ายเงินค่าตอบแทนแต่ละรอบ (1 
ตุลาคม และ 1 เมษายน) ไมน้่อยกวา่ 8 เดือน  จงึจะมีสิทธ์ิได้รับเงินคา่ตอบแทนฯ นี ้ ถงึแม้วา่บคุคลดงักล่าวจะมี
ระยะเวลาการปฏิบตัิงานในรอบการประเมินไมค่รบ 6 เดือนก็ตาม ให้ถือวา่มีสิทธิได้รับเงินคา่ตอบแทนนีเ้ช่นกนั 

4.   กรณีพนักงานมหาวิทยาลยั ซึง่เคยเป็นลูกจ้างงบ มธ. สงักัดส านักงานอธิการบดีมาก่อน  
และมีเวลาปฏิบตัิงานในส านกังานอธิการบดีต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 8 เดือน ในขณะท่ีเป็นลกูจ้างงบมธ. ก่อนได้รับ
การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั  
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5. กรณีข้าราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั ลกูจ้างงบพิเศษ ลกูจ้างประจ า ท่ีมีค าสัง่ให้โอน, ย้าย, 
สบัเปลี่ยนต าแหน่งมาปฏิบตัิงานในสงักดัส านกังานอธิการบดี จะต้องมีระยะเวลาการปฏิบตัิงานในสงักดัส านกังาน
อธิการบดีไม่น้อยกว่า 8 เดือน นับถึงรอบการเบิกจ่ายแต่ละรอบ และให้ถือว่ามีสิทธ์ิได้รับค่าตอบแทนนี ้ ถึงแม้ว่า
บคุคลดงักลา่วจะมีระยะเวลาการปฏิบตัิงานในรอบการประเมินไมค่รบ 6 เดือนก็ตาม 

6. กรณีลกูจ้างงบโครงการเบิกจ่ายค่าจ้างจากงบประมาณรายจ่ายจากรายได้พิเศษ มธ. หมวด
เงินอดุหนนุ นัน้ ไมเ่ข้าข่ายรับเงินคา่ตอบแทนตามระเบียบนี ้

   หากบุคลากรดังกล่าวได้รับค าสั่งให้โอน, ย้าย, สับเปลี่ยนต าแหน่งมาเป็นบุคลากรสังกัด
ส านกังานอธิการบดี โดยมีค าสัง่จ้างและมีการประเมินเพ่ือพิจารณาเลื่อนขัน้ค่าจ้างประจ าปี และเป็นผู้ปฏิบตัิงาน
ในสังกัดส านักงานอธิการบดีไม่น้อยกว่า 8 เดือน (นับตัง้แต่วันท่ีมีค าสั่งให้โอน, ย้าย, สับเปลี่ยน จนถึงรอบการ
เบิกจ่ายแตล่ะรอบ) จงึจะมีสิทธ์ิได้รับคา่ตอบแทนนี ้

7. กรณีข้าราชการและลูกจ้างประจ าซึ่งมีอัตราเงินเดือนเต็มขัน้ และไม่ได้รับการเลื่อนขัน้
เงินเดือน/ค่าจ้าง แต่มีผลการพิจารณาประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายอยู่ในระดับ
มาตรฐานหรือเกณฑ์ท่ีสงูกวา่มาตรฐาน ให้มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนฯ นี  ้  

 
**************************** 


