
 

 
                  

ประกาศมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์  (30กค55) 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวธีิการก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเข้าสู่ต าแหน่ง 

ประเภทวชิาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะระดับช านาญการ  ระดับช านาญการพเิศษ  

 ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพเิศษ ของข้าราชการสายสนับสนุนวชิาการ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
--------------------- 

   เพ่ืออนวุตัตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ด้วยการก าหนดระดบัต าแหน่งและการแตง่ตัง้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษาให้ด ารงต าแหนง่สงูขึน้  พ.ศ.๒๕๕๔  และเพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการ
ประเมินเพ่ือแตง่ตัง้บคุคลให้ด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการ   ระดบัช านาญการพิเศษ  ระดบัเช่ียวชาญ และระดบั
เช่ียวชาญพิเศษ  ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ   อธิการบดีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 
ในการประชมุครัง้ท่ี  ๑๑/๒๕๕๕  เมื่อวนัท่ี   ๓๐  กรกฏาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  จึงก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ระดบัต าแหน่ง และการประเมนิเข้าสูต่ าแหน่งระดบัช านาญการ  ระดบัช านาญการพิเศษ  ระดบัเช่ียวชาญ  และระดบั
เช่ียวชาญพิเศษ ไว้ดงันี ้  

ข้อ ๑  ประกาศฉบบันีเ้รียกวา่ “ประกาศมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการ 
ก าหนดระดบัต าแหน่งและการประเมินเข้าสูต่ าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เช่ียวชาญเฉพาะระดบัช านาญการ   
ระดบัช านาญการพิเศษ  ระดบัเช่ียวชาญ และระดบัเช่ียวชาญพิเศษ  ของข้าราชการสายสนบัสนนุวิชาการ   
พ.ศ. ๒๕๕๕” 
  ข้อ ๒  ประกาศฉบบันีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓  ในประกาศนี ้
            “มหาวิทยาลยั”  หมายความวา่ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
   “สภามหาวิทยาลยั”  หมายความวา่ สภามหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
            “อธิการบดี”  หมายความวา่ อธิการบดีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
          “ก.บ.ม.”  หมายความวา่ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
   “ก.พ.อ.”  หมายความวา่  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา 
                       “ข้าราชการ”  หมายความวา่   ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา สงักดั
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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