
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ      ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์ โทร. 1883 
ที่  อว 67.05.1(1)/ว.                     วันที่     พฤษภาคม  2567 
เรื่อง  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ณ วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 

เรียน  คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการสถาบัน/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ/ 
 ผู้อ านวยการส านักงาน/ผู้อ านวยการกอง 

ตามที่ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2564 ได้
เห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ณ วันที่ 1 เมษายน และวันที่ 
1 ตุลาคม แล้ว นั้น 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอให้ท่านโปรดด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. เห็นชอบ และส่งผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ภายในวันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567 ส าหรับลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายรุาชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากมหาวิทยาลัยต้องด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ผู้ที่จะเกษียณอายุ
ราชการเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ จึงขอความอนุเคราะห์ให้ส่วนงานแจ้งผลการพิจารณาความดีความชอบ
ของผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในวันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2567 เพื่อมหาวิทยาลัยจักได้
ด าเนินการออกค าสั่งให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ให้ส่วนงานน าเอกสารการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ าในสังกัด ใส่ซองปิดผนึก
พร้อมลงลายมือชื่อก ากับไว้บนรอยที่ปิดผนึกของซองและตีตราลับ มายังหัวหน้างานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ 
กองทรัพยากรมนุษย์ ชั้น 3 ตึกส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จังหวัดปทุมธานี 

อนึ่ง ส าหรับระเบียบตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นค่าจ้างพร้อมแบบฟอร์มการเลื่อนขั้น และ
ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ สามารถค้นหาข้อมูลและ  Download ได้จากเว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ www.tu.ac.th/org/ofrector/person// เลือกหัวข้อประมวลระเบียบด้านบุคคล เลือกหัวข้อ
ลูกจ้างประจ า และเลือกหัวข้อการเลื่อนค่าจ้าง หากมีข้อสงสัยประการใด ติดต่อสอบถามได้ที่งานบริหารบุคคลและทะเบียน
ประวัติ กองทรัพยากรมนุษย์ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการตามนัยข้างต้นต่อไปด้วย เพื่อที่มหาวิทยาลัยจะได้เร่งด าเนินการ
เก่ียวกับการจัดท าค าสั่งเลื่อนค่าจ้างให้แล้วเสร็จพร้อมกันโดยเร็วต่อไป   

(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์  ชชัวาลย์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

14329

http://www.tu.ac.th/org/ofrector/person/


  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ      ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ โทร. 1883 
ที่  อว 67.05.1(1)/ว.                      วันที ่              มกราคม  2567 
เรื่อง  แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวธิีการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ณ วันที่ 1 เมษายน  

   และวันที่ 1 ตุลาคม 

เรียน  คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการสถาบัน/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรฯ์/ 
  ผู้อ านวยการส านักงาน/ผู้อ านวยการกอง 

ด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2564 ได้เห็นชอบ
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ณ วันที่ 1 เมษายน และวันที่ 1 ตุลาคม แล้ว 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ จึงขอให้ท่านโปรดด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เห็นชอบ และส่งผลการพิจารณา
เลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ าให้งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ กองทรัพยากรมนุษย์ เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้ด าเนินการ
ออกค าสั่งให้แล้วเสร็จพร้อมกันโดยเร็ว ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ส่ง ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ส าหรับการเลื่อนค่าจ้าง 
      ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 

ครั้งที่ 2 ส่ง ภายในวันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2567 ส าหรับการเลือ่นค่าจ้าง 
  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 

ส าหรับลูกจ้างประจ าที่จะเกษียณอายุราชการ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากมหาวิทยาลัยต้อง
ด าเนินการออกค าสั่ง เลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
จึงขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานแจ้งผลการพิจารณาความดีความชอบของผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ภายในวันศุกร์ที่ 28 มิถุนายน 2567 เพื่อมหาวิทยาลัยจักได้ด าเนินการออกค าสั่งให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว     

อนึ่ง ส าหรับระเบียบตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นค่าจ้างพร้อมแบบฟอร์มการเลื่อนขั้น และก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินการ สามารถค้นหาข้อมูลและ Download ได้จากเว็บไซต์กองทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
หรือท่ี www.tu.ac.th/org/ofrector/person// เลือกหัวข้อประมวลระเบียบด้านบุคคล เลือกหัวข้อลูกจ้างประจ า และเลือก
หัวข้อการเลื่อนค่าจ้าง หากมีข้อสงสัยประการใด ติดต่อสอบถามได้ที่งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวัติ กองทรัพยากรมนุษย์ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการตามข้างต้นต่อไปด้วย เพื่อที่มหาวิทยาลัยจะได้เร่งด าเนินการเกี่ยวกับ
การจดัท าค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างให้แล้วเสร็จพร้อมกันโดยเร็วต่อไป   

(ศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสด์ิ  ชัชวาลย์) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
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ก ข้อมูลโควตา

1  จ านวนลูกจ้างประจ า ณ 1 ก.ย. 2567 …………….. คน

2  โควตาเล่ือน 2 ขั้น   15 %  (ทั้งป)ี …………….. คน

3  หกั    ให ้มธ. 4.5  %  (ข้อ 2 X 4.5 %) คน

4  หน่วยงานมีโควตาเล่ือน 2 ขั้น (ทั้งป)ี  =  (ข้อ 2 - ข้อ 3) คน

5  จ านวนคนที่หน่วยงานเล่ือน 2 ขั้น (ทั้งป)ี  ** คน

**  หมายรวมถึง ผู้ได้รับเงินตอบแทนพเิศษ รวมทั้งป ี8% ด้วย  

ข ข้อมูลวงเงนิ

6 จ านวนค่าจ้างรวม ณ 1 ก.ย. 2567  บาท

7 วงเงิน 6 % ………………..  บาท

8 หกั   ให ้มธ.  2 % (ข้อ 7 X 2%)  บาท

9 วงเงินเเพิ่มค่าจ้างหลังหกัให ้มธ. (ข้อ 7 - ข้อ 8) ………………..  บาท

10 หกั จ านวนเงินที่ใช้เพิ่มค่าจ้าง ณ 1 เม.ย. 67 (ไม่รวมเงินตอบแทนพเิศษ)  บาท

11 หน่วยงานมีวงเงินใช้เพิ่มค่าจ้าง ณ 1 ต.ค. 67 (ข้อ 9 - ข้อ 10)  บาท

ค ข้อมูลการเลื่อนขั้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567

12  เล่ือน 1 .5 ขั้น  …………….. คน ใช้เงิน …………...…….  บาท

13  เล่ือน 1 ขั้น  …………….. คน ใช้เงิน …………...…….  บาท

14  เล่ือน 0.5 ขั้น …………….. คน ใช้เงิน …………...…….  บาท

15  ไม่เล่ือนขั้น …………….. คน

16  เงนิตอบแทนพิเศษส าหรบัผู้ที่ค่าจ้างเต็มขั้น

     16.1    กรณีเล่ือน   1.5  ขั้น (6% ของค่าจ้าง) …………….. คน ใช้เงิน …………...…….  บาท

     16.2    กรณีเล่ือน   1  ขั้น (4% ของค่าจ้าง) …………….. คน ใช้เงิน …………...…….  บาท

     16.3    กรณีเล่ือน 0.5 ขั้น (2% ของค่าจ้าง) ......................... คน ใช้เงิน ....................... บาท

17 รวมเพิ่มค่าจ้าง  ณ 1 ตุลาคม 2567 (ผลรวมข้อ12 ถึงข้อ16) คน ใช้เงิน บาท

เหลือเงนิ /    ใช้เงนิเกิน = บาท

หน่วยงาน……………………………………………………….………………………..

บัญชสีรุปผลการพิจารณาความดคีวามชอบ  ลูกจ้างประจ า  ณ วันที ่1 ตลุาคม 2567



ล าดบั ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง / ระดบั อัตรา หมายเหตุ

ที่ เลขที่

รายชื่อลูกจ้างประจ าทีไ่ดร้ับการเลื่อนขั้นค่าจ้างทัง้ปี 2 ขั้น ณ 1 ตลุาคม 2567 (โดยเรียงตามล าดบัคะแนน)

หน่วยงาน  .........................................................................................



ล า  1 เม.ย. 67

ดบั ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง / ระดบั อัตรา ก่อนเลื่อน ณ 1 ต.ค. 67 เลื่อน หมายเหตุ

ที่ เลขที่ (บาท) (บาท) (ขั้น) 1.5 ขั้น 1 ขั้น 0.5 ขั้น 6% 4% 2%

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รวมค่าจ้าง =    รวมใช้เงิน =

หน่วยงานมีโควตาเล่ือน 2 ขั้น (ทั้งป)ี   =           คน   หน่วยงานมีวงเงินใช้เล่ือนขั้น ณ 1 ต.ค. 67 =                          บาท

จ านวนคนที่หน่วยงานเล่ือน 2 ขั้น (ทั้งป)ี รวมผู้ได้รับเงินตอบแทนพเิศษ     =                  คน        สรุป รวมทั้งปหีน่วยงาน ใช้เงินเกิน / คงเหลือเงิน =             บาท

หมายเหตุ 1. ช่อง 1 เม.ย. 67 ได้เลื่อน/ขั้น  ใหก้รอกเฉพาะ( 0.5 ขั้น ,1 ขั้น , 2 % , 4 % หรือไม่เล่ือนขั้น ณ  วนัที่ 1 เม.ย. 67) ของลูกจ้างประจ าแต่ละราย

2. ผู้ไม่ได้รบัการเลื่อนขั้นเงนิเดือน ใหก้รอกข้อมูลในแบบฟอร์มนี้ด้วย  พร้อมแจ้งเหตุผลในช่องหมายเหตุ

3. ผู้ได้รบัเงนิเดือนเต็มขั้น  หากผลการปฏบิติังานสมควรได้รับเงินตอบแทนพเิศษ ใหก้รอกจ านวนเงินในช่อง 2% , 4% หรือ 6% ตามผลการปฏบิติังาน

4. กรณุาเรยีงล าดับเลขที่ ตามอัตราเลขที่ ที่งานบรหิารบคุคลและทะเบยีนประวัติ ได้เวียนแจ้งตามค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าฯ

5. กรณุาท าหวัตารางทกุหน้า

                                                            บัญชีรายละเอียดผลการพิจารณาความดีความชอบ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567                                                          

ลูกจา้งประจ า หน่วยงาน …………………………………………..…………………………………………………..
ค่าจ้าง จ านวนเงินทีใ่ชเ้ลื่อนขั้น

ณ 1 ต.ค. 67

ค่าจ้าง เงินตอบแทนพิเศษ

จ านวนเงินทีใ่ช้



ล า ค่าจ้าง

ดบั ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง / ระดบั อัตรา ปัจจุบัน ผลการปฏิบัตงิาน หมายเหตุ

ที่ เลขที่ ขั้น 2% (บาท) 4% (บาท) 6% (บาท)

หมายเหตุ  กรุณาเรียงล าดบัเลขที ่ตามอัตราเลขที ่ทีง่านบริหารบุคคลและทะเบียนประวัต ิไดเ้วียนแจ้งตามค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าฯ  

สมควรไดร้ับ

    เงินตอบแทนพิเศษ

หน่วยงาน  ………………………………………………………………….

บัญชรีายชื่อลูกจ้างประจ าผู้ไดร้ับเงินเดอืนเตม็ขั้น ซ่ึงสมควรไดร้ับเงินตอบแทนพิเศษ ณ วันที ่1 ตลุาคม 2567



ล า อัตรา หมายเหตุ

ดบั ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง / ระดบั เลขที่ (โปรดระบุเหตุผลทีไ่ม่ได้เล่ือนขั้นอย่างละเอียด)

ที่ ขั้น

หมายเหตุ 1.  ในชอ่งหมายเหต ุให้กรอกเหตผุลทีไ่มไ่ดร้ับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างอย่างละเอียด

2.  กรุณาเรียงล าดบัเลขที ่ตามอัตราเลขที ่ทีง่านบริหารบุคคลและทะเบียนประวัต ิไดเ้วียนแจ้งตาม

     ค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าฯ

                               บัญชีรายชือ่ลูกจา้งประจ า ผู้ไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567

ค่าจ้าง

ปัจจุบัน

หน่วยงาน  ………………………………………………………………….




