
                บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ กองทรัพยากรมนุษย ์ งานบริหารบุคคลและทะเบียนประวติั  โทร. 1883 - 1885   

ที ่                                                วนัที ่     22           มีนาคม  2560     

เร่ือง  หลกัเกณฑแ์ละวธีิการใหลู้กจา้งประจ าของส่วนราชการไดรั้บอตัราค่าจา้งสูงกวา่อตัราค่าจา้งขั้นสูง 
          ของต าแหน่งท่ีไดรั้บแต่งตั้งในแต่ละระดบั        
 
เรียน คณบดี / ผู้อ านวยการส านัก / สถาบัน / โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ / ผู้อ านวยการส านักงาน /         
         ผู้อ านวยการกอง / ประธานสภาอาจารย์ / ประธานสภาพนักงานมหาวทิยาลยั 
   
  กองทรัพยากรมนุษย ์เวียนแจง้หนงัสือกระทรวงการคลงั เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการให้
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการได้รับอตัราค่าจ้างสูงกว่าอตัราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ง        
ในแต่ละระดบั ดงัหนงัสือกรมบญัชีกลาง ท่ี กค 0420/ว 27 ลงวนัท่ี 6 มีนาคม 2560 ท่ีแนบ มาเพื่อโปรด
ทราบและถือปฏิบติัต่อไป ทั้งน้ี สามารถดาวน์โหลดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการให้ลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ
ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งท่ีได้รับแต่งตั้ งในแต่ละระดับ ได้ท่ีเว็บไซต์
กรมบญัชีกลาง www.cgd.go.th หวัขอ้ภารกิจควบคุมการใชจ่้ายเงินของส่วนราชการ 
 

 
(นางสุพิน  หิรัณยะวสิต) 

ผูอ้  านวยการกองทรัพยากรมนุษย ์
 

http://www.cgd.go.th/









