
              มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                             
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  
ประเภท สายวิชาการ 
 
ประเภทย่อย คณาจารย์ประจ า 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่ง ที่ต่างๆ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม 
และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึก ษา        
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
 
 ต าแหน่งในสายงานนีม้ีชื่อและระดับต าแหน่ง ดังนี้ คือ 
  ศาสตราจารย ์
  รองศาสตราจารย ์
  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
  อาจารย ์
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๒ 

 

ประเภท       สายวิชาการ 
 
ประเภทย่อย      คณาจารย์ประจ า 
  
ชื่อต าแหน่ง  ศาสตราจารย ์
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

  สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องใช้ทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการขั้นสูงที่ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการและวิชาชีพในระดับประเทศและ/ หรือนานาชาติ ควบคุมและตรวจสอบ          
การวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้าน
วิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการแก่คณาจารย์ ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

 ได้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 
ในการสอน มีผลงานทางวิชาการ โดยผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




