
              มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                             
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  
ประเภท สายวิชาการ 
 
ประเภทย่อย คณาจารย์ประจ า 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่ง ที่ต่างๆ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม 
และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึก ษา        
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
 
 ต าแหน่งในสายงานนีม้ีชื่อและระดับต าแหน่ง ดังนี้ คือ 
  ศาสตราจารย ์
  รองศาสตราจารย ์
  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
  อาจารย ์
 
 

 
 
 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                             
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๓ 

 

ประเภท      สายวิชาการ 
 

  ประเภทย่อย     คณาจารย์ประจ า 
  
ชื่อต าแหน่ง  รองศาสตราจารย ์
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม         
การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

  สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงในสาขาวิชาต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องใช้ทักษะและ
ความช านาญพิเศษในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการขั้นสูงที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และ
น าไปประยุกต์และบูรณาการได้อย่างกว้างขวาง ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาของนิสิตนักศึกษา เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติ
ภารกิจตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

 ได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี มีความรู้ ความสามารถ และความ
ช านาญพิเศษ ในการสอน มีผลงานทางวิชาการ โดยผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




