
              มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                             
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  
ประเภท สายวิชาการ 
 
ประเภทย่อย คณาจารย์ประจ า 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่ง ที่ต่างๆ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม 
และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึก ษา        
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน 
 
 ต าแหน่งในสายงานนีม้ีชื่อและระดับต าแหน่ง ดังนี้ คือ 
  ศาสตราจารย ์
  รองศาสตราจารย ์
  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
  อาจารย ์
 
 

 
 
 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                             
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๓ 

๕ 

 

ประเภท       สายวิชาการ 
 
ประเภทย่อย      คณาจารย์ประจ า 
  
ชื่อต าแหน่ง อาจารย ์
 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ
และวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม         
การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการขั้นสูง 
เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการสังคม 
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 

๑) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาที่จะ
มอบหมายให้สอนหรือท าวิจัย หรือ 

๒) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและอยู่ระหว่างศึกษาระดับปริญญาเอก ได้ผ่านการสอบ   
วัดคุณสมบัติและได้รับอนุมัติให้ท าดุษฏีนิพนธ์แล้ว (Ph.D. Candidate) และผ่านการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
บทเฉพาะกาล 
 

ส าหรับผู้ที่บรรจุโดยใช้วุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโท ก่อนที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ออก
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และคณะกรรมการบริหารบุคคล (ก.บ.ค.) มีมติก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนี้ ให้ยังคงด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ต่อไปได้   




