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๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ประเภท     สายวิชาการ 
 
ชื่อต าแหน่ง    อาจารย์ช่วยสอน 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขา 
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม         
การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ 
เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ให้บริการทางวิชาการสังคม 
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 

ได้รับวุฒิปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่มีการสอนในสถาบันอุดมศึกษาและ
เป็นสาขาขาดแคลนและมีความจ าเป็น ซึ่งไม่สามารถหาผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งอาจารย์ได้ ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารบุคคลและการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมี เงื่อนไขต้องศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นภายใน ๒ ปี  นับตั้งแต่            
ผ่านการประเมินทดลองงาน  

 
 

   




