
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                                       
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

  

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ต าแหน่งประเภท    ผู้บริหาร 
 
สายงาน     ผู้บริหาร 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
ระดับต าแหน่ง    ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการ งบประมาณ ทรัพยากรมนุษย์ การบริหารทั่วไป งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยให้มีคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์เป็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

 ๑.  ด้านการบริหารทั่วไป 
  (๑) บริหารกิจการโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
  (๒) บริหารงาน ควบคุม ก ากับ ดูแลทรัพยากรมนุษย์ งบประมาณ การบริหารงานวิชาการ 
พัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้เป็นไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของโรงเรียนสาธิต
แห่งมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  (๓)  จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และปฏิบัติตาม
นโยบายและแผนงาน พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนสาธิต 
  (๔)  รักษาระเบียบ วินัย จรรยาบรรณของบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตาม กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะวิทยาการเรียนรู้
และศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  (๕ )   เ สนอรายงานประจ าปี เ กี่ ย วกับ กิ จกา รต่ า งๆ  ของ โ ร ง เ รี ยนสาธิ ตแห่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ต่อคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ตามล าดับ 
  (๖)  ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ในฐานะผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และหรือ อธิการบดี  ในฐานะผู้บังคับบัญชาสูงสุดของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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  (๗)  ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณบดีคณะ
วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน หรือให้คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์แต่งตั้งรองผู้อ านวยการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 
 ๒.   ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  (๑)  บริหารงานทรัพยากรมนุษย์ของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้
เป็ น ไปตามกฎหมาย  กฎ  ระ เบี ยบ  ประกาศ และ  หรื อ  ข้ อบั งคับของ โ ร ง เ รี ยนสาธิ ตแห่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  (๒)  กรณีที่มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หรือ การฝึกสอนในโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ให้ อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ อ านวยการโรงเรียนสาธิตแห่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
 
 ๓.  ด้านการบริหารงานวิชาการ 
  (๑)  บริหารงานวิชาการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ  หรือ 
ข้อบังคับของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการ 
  (๒)  บริหารหลักสูตร การเรียนการสอนและการออกหลักฐานทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
  (๓)  บริหารการรับนักเรียนเข้าศึกษาในโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์          
ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงาน 
  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขเกี่ยวกับการรับนักเรียนเข้าเรียนในโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหน่วยงานโดยท าเป็นประกาศคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
 
 ๔.  ด้านการบริหารงบประมาณ 
  (๑)  บริหารการจัดท าแผนงาน แผนยุทธศาสตร์ แผนอัตราก าลัง และแผนงบประมาณ
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เสนอต่อคณบดีและผู้บริหารคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์ และคณะกรรมการประจ าหน่วยงานตามล าดับ 
  (๒)  บริหารงบประมาณโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นไปตามแผน
งบประมาณ โดยก าหนดปีงบประมาณตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด 
  (๓)  ก ากับดูแลและตรวจสอบการโอนและเปลี่ยนแปลงหมวดจ่าย นอกเหนือจากหมวด
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุซึ่งถัวจ่ายได้ ให้สามารถโอนหรือเปลี่ยนแปลงได้โดยความเห็นชอบของ
คณบดีคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ และอธิการบดีตามล าดับ  
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 ๕.  ด้านการประกันคุณภาพและการประเมิน 
  (๑)  บริหารการประกันคุณภาพโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้สอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือมาตรฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ( ๒ )   ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ข อ ง โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต แ ห่ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดโดยคณะวิทยาการเรียนรู้และ
ศึกษาศาสตร์  
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงานหลักตาม
ลักษณะงานของส่วนงาน ในกรณีที่เป็นส่วนงานภายในคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ ซึ่งแบ่งส่วน
งานตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่า
ด้วยโครงสร้างและการบริหารงานภายในส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ซึ่งแบ่งส่วน
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษา และ 
 ๒. มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  (๒.๑) มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาในฐานะผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ หัวหน้าส่วนงาน หรืออ่ืนๆ ที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับ
งานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งมากกว่า ๑ งาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
  (๒.๒) มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะหัวหน้างานภายในกองหรือ
หน่วยงานอื่นทีม่ีฐานะเทียบเท่า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งมากกว่า 
๑ งาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
  (๒.๓) มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะหัวหน้างานภายในกองหรือ
หน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ๑ งาน 
และมีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานในฐานะรักษาการแทนหัวหน้างานอ่ืนภายในกองหรือหน่วยงาน
อ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 ๓. ระดับการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  (๓.๑) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเอก ทุกสาขา 
  (๓.๒) หากคุณสมบัติด้านการศึกษาไม่เป็นไปตามข้อ ๓.๑ ให้พิจารณาความเหมาะสม
จากคุณสมบัติด้านอ่ืนๆ ประกอบ โดยความเห็นชอบของคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
คณะกรรมการประจ าหน่วยงานและมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ตามล าดับ 
 
ด้านความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ สภามหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ก าหนด 


