
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 
ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
สายงาน      สัตวแพทย์ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานการสัตวแพทย์ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ   
การตรวจ และรักษาพยาบาลสัตว์ การศึกษา วิเคราะห์ ชันสูตร และวิจัยโรคสัตว์ทางด้านต่าง ๆ การสํารวจ
โรคและป้องกันโรค การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางด้านสุขภาพสัตว์ การค้นคว้าทดลอง ในการผลิต    
ชีวภัณฑ์ เทคโนโลยีชีวภาพการปศุสัตว์ เทคโนโลยีทางด้านวิทยาการสืบพันธุ์ของสัตว์ รวมถึงการปรับปรุง
แก้ไขวิธีการผลิตให้มีประสิทธิภาพสูง เพ่ือประโยชน์ในการผลิต ป้องกันและกําจัดโรคสัตว์ เป็นต้น และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 
 

ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่งดังน้ี 
นายสัตวแพทย์   ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
นายสัตวแพทย์   ระดับเช่ียวชาญ 
นายสัตวแพทย์   ระดับชํานาญการพิเศษ 
นายสัตวแพทย์   ระดับชํานาญการ 
นายสัตวแพทย์   ระดับปฏิบัติการ 
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๒ 

 

ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงานการ     สัตวแพทย์ 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    นายสัตวแพทย์ 
 
ระดับตําแหน่ง     เช่ียวชาญพิเศษ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญพิเศษในงานด้านการสัตวแพทย์ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงมาก ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ซ่ึงต้องมีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
นํามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ โดยต้องประยุกต์ทฤษฎี แนวความคิดใหม่เกี่ยวกับเน้ือหาของงาน เพ่ือแก้ไข 
ปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับงาน ตลอดจน 
ให้คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านการสัตวแพทย์ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ 

ประสบการณ์ วิธีการ เทคนิคต่าง ๆ เสนอแนะรูปแบบและเทคนิคเกี่ยวกับงานการสัตวแพทย์ตลอดจน
นโยบายการวิจัยด้านต่างๆ เช่น ด้านสุขภาพสัตว์ การบําบัด รักษาโรคสัตว ์การผลิตสัตว์การขยายพันธ์ุสัตว์ 
การพัฒนาพันธุ์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ การปศุสัตว์ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ             
เพ่ือพัฒนางานวิชาการ พัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
       (๒) ส่งเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ โครงการวิจัยด้านการสัตวแพทย์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือบรรลุภารกิจ เป้าหมายตามนโยบายในภาพรวมของหน่วยงาน 

     (๓) เป็นผู้คิดริเริ่มและวางแผนดําเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานท่ีก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
หรือเทคนิควิธีการใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานการสัตวแพทย์เป็นอย่างมาก วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
วิจัยประเมินผล รวมทั้งกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านการสัตวแพทย์ ศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานการสัตวแพทย์ หรือเพ่ือเสนอ



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๓ 

 

ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะด้านท่ีมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการสัตวแพทย์และด้านท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นท่ีปรึกษาในโครงการวิจัย    
ท่ีสําคัญทางด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะในการดําเนินการ 
        (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู ้ทางด้าน            
การสัตวแพทย์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือให้คําปรึกษา และให้       
ข้อเสนอแนะ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการสัตวแพทย์ให้กับหน่วยงานต่างๆ ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ 
ทางด ้านการสัตวแพทย์แก ่หน ่วยงานท่ีสังกัดและหนว่ยงานอ่ืนท่ี เกี่ยวข ้อง เพ่ือถ ่ายทอดความรู ้ ่           
ความเช่ียวชาญ และพัฒนาบุคลากรทางด้านการสัตวแพทย์ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้
รับแต่งต้ัง เป็นผู้แทนของกลุ่ม สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาล ในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหา    
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการสัตวแพทย์ท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา
และตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

๒. ด้านการวางแผน 
   ร่วมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือให้บรรลุ

ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด เป็นผู้แทนของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาล ในการเข้าร่วม
ประชุมกําหนดนโยบาย หรือโครงการทางด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาและ
ตัดสินใจ 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการทํางานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทใน    

การจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
     (๒) ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนําแก่หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมทั้งในและ       

ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่สําคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมากเป็น 

พิเศษทางด้านการสัตวแพทย์ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และสามารถนําไปใช้     
ประโยชน์ได้อย่างกว้างขวาง 

     (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานได้รับความรู้     
ความเข้าใจท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการดํารงตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๕ 

 

ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน     การสัตวแพทย์ 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    นายสัตวแพทย์ 
 
ระดับตําแหน่ง     เช่ียวชาญ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงานด้านการสัตวแพทย์ โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรือ
งานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านการสัตวแพทย์ และนํามาประยุกต์ใช้ในทาง
ปฏิบัติ เพ่ือให้การดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจน
เสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้าง
ขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิค
ระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับหน่วยงาน 

ด้านการสัตวแพทย์ ท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานท่ียุ่งยาก ซับซ้อนมาก 
เป็นพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านการสัตวแพทย์ พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู้ วิธีการ 

เทคนิคต่าง ๆ พัฒนารูปแบบและนโยบายการวิจัยด้านต่าง ๆ เช่น ด้านสุขภาพสัตว์ การบําบัด รักษาโรค
สัตว์ การผลิตสัตว์ การขยายพันธุ์สัตว์ การพัฒนาพันธุ์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ การปศุสัตว์ เป็นต้น เพ่ือ  
พัฒนางานด้านการสัตวแพทย์ให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 

     (๒) เป็นผู้คิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยต่าง ๆ และเผยแพร่ผลงานท่ีก่อให้เกิดความรู้ใหม่ หรือ
เทคนิควิธีการใหม่ท่ีเป ็นประโยชน์ต ่องานการสัตวแพทย์ เพ่ือวางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ วิจัย 
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๖ 

 

ประเมินผลรวมท้ังกําหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านการสัตวแพทย์ หรือเพือพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานในการปฏิบัติงานการสัตวแพทย์ หรือเพ่ือเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและหาวิธีการแก้ไขปัญหา
ท่ีมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านการสัตวแพทย์ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้าน
การสัตวแพทย์และด้านท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่
ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะ ในการดําเนินการ 
         (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู ้ทางด้าน            
การสัตวแพทย์ เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิในด้านการสัตวแพทย์ให้กับหน่วยงานต่างๆ ให้คําปรึกษา แนะนํา     
ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และให้คําแนะนําเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือ
โครงการของสถาบันอุดมศึกษา หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง      
การบริหาร หรือความม่ันคง เพ่ือให้การดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้ เข้า    
ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ัง เป็นผู้แทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลใน  
การเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานการสัตวแพทย์ท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือให้         
ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
         (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว     
ต้องทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กํากับ 
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา     
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวาง

แผนการทํางาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษา 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัตงาน ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
  

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการทํางานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทใน

การจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
     (๒) ให้ข้อคิดเห็นและคําแนะนําแก่หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังท่ีประชุมทั้งในและ       

ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์ และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
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๗ 

 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาที่สําคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมากเพ่ือ

สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานการสัตวแพทย์ ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถดําเนินงานได้ลุล่วง    
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว้ หรือเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน 

     (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับความรู้ ความเข้าใจ
ท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการดํารงตําแหน่งระดับเช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๘ 

 

 
ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน     การสัตวแพทย์ 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    นายสัตวแพทย์ 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญการพิเศษ 
    
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญงาน 
ทักษะ และประสบการณ์สูงมากในงานด้านการสัตวแพทย์ ปฏิบัติงานท่ีต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง   
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่    
ยุ่งยากมากและมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานที่มี

ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานที่ ยุ ่งยากซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู ้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานสูงมากในงานด้านการสัตวแพทย์ ปฏิบัติงานท่ีต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานที่รบผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ ปฏิบัติงานทางด้านวิชาการและวิชาชีพการสัตวแพทย์ท่ีมี

ความยุ่งยากซับซ้อน และพิจารณาปัญหาทางด้านการสัตวแพทย์ท่ีผิดปกติธรรมดาซ่ึงยากแก่การวินิจฉัย
ตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานสัตวแพทย์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 
       (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยท่ียุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร
วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือก่อให้เกิดการ
พัฒนางาน มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพด้านการปศุสัตว์ การชันสูตรโรค การรักษา การผลิตสัตว์และขยาย
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พันธุ์สัตว์ อาหารสัตว์ ยาสัตว์ การผลิตและทดสอบชีวภัณฑ์สัตว์ บริหารจัดการสัตว์ทดลอง นํ้าเช้ือและ   
ตัวอ่อน ตลอดจนส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับการปศุสัตว์ หรือเพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
งานการสัตวแพทย์ท่ียุ ่งยากซับซ้อนมาก เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้านการสัตวแพทย์ ่เพ่ือให้
คําแนะนําและข้อเสนอแนะในการดําเนินการ 
          (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานในด้านการสัตวแพทย์ ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจง
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งต้ัง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
         (๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องทํา
หน้าท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กํากับ ควบคุม ดูแล 
และตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๒. ด้านการวางแผน 
ร่วมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนว่ยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน     

การทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการทํางานภายในสถาบันอุดมศึกษา หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการเจรจา      

โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
      (๒) ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนํา แก่หน่วยงานภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังที่ประชุมท้ังใน
และต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 

๔. ด้านการบริการ 
    (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการสัตวแพทย์ที่ยุ่งยากซับซ้อนแก่ผู้ใต้บังคับ

บัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปญัหาและช้ีแจง เรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือพัฒนาความรู้ เทคนิค และทักษะ ให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
และดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๑๐ 

 

    (๒) กําหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากลเพ่ือให้สอดคล้อง
สนับสนุนภารกิจขององค์กร 

     (๓) จัดทําฐานข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และพัฒนาองค์กร 
  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายสนับสนุนวิชาการดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๑ 

 

ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน     การสัตวแพทย์ 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    นายสัตวแพทย์ 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญการ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญงาน 
ทักษะ และประสบการณ์สูงในงานด้านการสัตวแพทย์ ปฏิบัติงานท่ีต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์สังเคราะห์ หรือวิจัย เพ่ือการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมการปฏิบัติงานด้าน   
การสัตวแพทย์ท่ี มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการทํางานท่ียุ ่งยากซับซ้อน             
ค่อนข้างมาก โดยต้องกําหนดแนวทางการทํางานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบ     
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ทางด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม และสูติกรรมที่ต้องใช้ความรู้

ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญงาน และประสบการณ์สูง เพ่ือให้การปฏิบัติงานท่ีมีความซับซ้อนสําเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 
       (๒) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย พัฒนาเกี่ยวกับโรคสัตว์ โรคติดต่อ   
ระหว่างสัตว์และคน ด้านห้องปฏิบัติการ ด้านการชันสูตร โรคสัตว์ ด้านการผลิต การทดสอบชีวภัณฑ์สัตว์   
ด้านสัตว์ทดลอง ด้านสาเหตุและปัจจัยที่ทําให้เกิดโรค ด้านควบคุม ป้องกัน กําจัดโรคสัตว์ รวมท้ังพัฒนา
ระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว์ ด้านสุขศาสตร์สัตว์และสุขอนามัย เพ่ือพัฒนาแนวทาง วิธีการในงาน  
การสัตวแพทย์ กําหนดลักษณะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานการสัตวแพทย์ และพิจารณาปัญหา 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๒ 

 

ตลอดจนหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาทางด้านสัตวแพทย์ท่ีผิดปกติธรรมดาซึ่งยากแก่การวินิจฉัย ตรวจและ
รักษาพยาบาลสัตว์ 
        (๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาเก่ียวกับการขยายพันธุ์สัตว์ด้วยวิธีการผสมเทียมและด้านการ
ผลิตสัตว์โดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพ ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการผสมเทียม ด้านการผลิตการปรับปรุงพันธุ์ 
การทดสอบพ่อพันธุ์ ด้านความสมบูรณ์พันธุ์ ด้านการผลิตและควบคุมคุณภาพ การผลิตน้ําเช้ือสัตว์พ่อพันธ์ุ 
และตัวอ่อน ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพ่ือพัฒนาการผลิตพัฒนาพันธุ์ และขยายพันธุ์ปศุสัตว์
ท่ีมีพันธุกรรมดี 
        (๔) บันทึก รวบรวม ประเมินผลและรายงานผล จัดทําเอกสารวิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานใน
ความรับผิดชอบ เผยแพร่ผลงานทางด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
        (๕) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักการและวิธีการของงานการสัตวแพทย์ ให้คําปรึกษา แนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
ท่ีได้รับแต่งต้ัง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
        (๖) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๕) ดังกล่าวข้างต้นแลว้ ต้องทํา
หน้าท่ีกําหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๒. ด้านการวางแผน 
    ร่วมกําหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการทํางาน

ตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตาม        
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการทํางานร่วมกัน โดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคําแนะนําเบื้องต้นแก่

สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
        (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๓ 

 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําปรึกษา แนะนํา นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการสัตวแพทย์แก่ผู้ใต้

บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่อง     
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
       (๒ ) พัฒนาข ้อมูล จัดทําเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให ้บริการวิชาการด ้าน           
การสัตวแพทย์ท่ีซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ท่ีสอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของ       
หน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งต้ังให้พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายสนับสนุนวิชาการดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๔ 

 

ตําแหน่งประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน     การสัตวแพทย์ 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    นายสัตวแพทย์ 
 
ระดับตําแหน่ง     ปฏิบัติการ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสัตวแพทย์ ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ทางด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม และสูติกรรม เพ่ือควบคุม    

ป้องกัน และบําบัดโรคสัตว์ 
     ๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับโรคสัตว์ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน ด้านห้องปฏิบัติการ  

ด้านการชันสูตรโรคสัตว์ ด้านการผลิตการทดสอบชีวภัณฑ์สัตว์ ด้านสัตว์ทดลอง ด้านสาเหตุและปัจจัยท่ีทํา
ให้เกิดโรค ด้านป้องกัน ควบคุม กําจัดโรคสัตว์ รวมท้ังพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว์ ด้าน       
สุขศาสตร์สัตว์และสุขอนามัย วางแผนและควบคุมการสํารวจโรคสัตว์และการทดลองใช้ยากับโรคสัตว์ชนิด 
ต่าง ๆ เพ่ือให้สัตว์มีสุขภาพดีและให้ผู้บริโภคมีความปลอดภัย 
       (๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับการขยายพันธุ์สัตว์ด้วยวิธีการผสมเทียมและด้านการผลิต
สัตว์โดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพ ด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการผสมเทียม ด้านการผลิต การปรับปรุงพันธุ์        
การทดสอบพ่อพันธุ์ ด้านความสมบูรณ์พันธุ์ ด้านการผลิตและควบคุมคุณภาพการผลิตนํ้าเช้ือสัตว์พ่อพันธุ์
และตัวอ่อน ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ เพ่ือพัฒนาการผลิต พัฒนาพันธ์ุ และขยายพันธ์ุปศุสัตว์
ท่ีมีพันธุกรรมดี 
       (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้คําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแก่     
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑๕ 

 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ

ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 
 
๓. ด้านการประสานงาน 
     (๑) ประสานการทํางานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
     (๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําปรึกษา แนะนําเบ้ืองต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการสัตวแพทย์รวมท้ัง

ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ 

     (๒) จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการสัตวแพทย์เพ่ือให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

(๑) ได้รับปริญญาในสาขาวิชาสัตวแพทย์ และ 
(๒) ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ จากสัตวแพทยสภา 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
 
 


