
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                           
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓  ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ประเภท  บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ต าแหน่งประเภท    เชี่ยวชาญเฉพาะ      
 
สายงาน      การสอน      
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
  
 เป็นสายงานการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนสาธิต มธ.  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
หน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย  มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้  โดยเน้นความส าคัญกับการพัฒนาเด็กให้เติบโต  มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย ทั้งด้านร่างกาย  
จิตใจ อารมณ์สังคม และ จริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม และทักษะในการด าเนินชีวิตเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่  
รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กในโรงเรียน อาทิเช่น งานทะเบียนและวัดผล             
งานธุรการ พัสดุครุภัณฑ์ งบประมาณ ตามแต่ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะผู้บริหารโรงเรียนฯ 
 
 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
  ครูกระบวนกร    ระดับปฏิบัติการ 
  ครกูระบวนกร    ระดับช านาญการ 
  ครกูระบวนกร    ระดับช านาญการพิเศษ 
  ครกูระบวนกร    ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                           
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓  ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๒ 

 

 

ต าแหน่งประเภท   เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อสายงาน    การสอน 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน   ครูกระบวนกร 

ระดับต าแหน่ง    ปฏิบัติการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน ตามปรัชญา แนวคิด และวัฒนธรรม
ของโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้าน
วิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 มีความรู้ความเข้าใจในกลุ่มประสบการณ์เรียนรู้  (ตามหลักสูตรของโรงเรียนสาธิต มธ.)                
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ (บูรณา
การกลุ่มสาระเข้ากับกลุ่มประสบการณ์และทักษะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในผู้เรียน) บริหารจัดการชั้นเรียน 
พัฒนาผู้เรียนให้เติบโตตามศักยภาพของแต่ละคน  โดยแสดงให้เห็นได้ว่า มีการด าเนินการตามแนวทางที่
หลักสูตรก าหนด และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ  มีทักษะการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่
เหมาะสมกับสาระ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตราฐาน
หลักสูตร มีวิถีด าเนินชีวิต (ทั้งในและนอกโรงเรียน) ที่เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ความมีวินัย หิริ
โอตัปปะ  พรหมวิหาร๔ และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงตนเองให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมใน
โรงเรียน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 (๑) ได้รับวุฒิปริญญาตรี เคยปฏิบัติหน้าที่เป็นครู หรือ เป็นกระบวนกรมาแล้ว   
 (๒) ได้รับวุฒิปริญญาโท เคยปฏิบัติหน้าที่เป็นครู หรือ เป็นกระบวนกรมาแล้ว  การได้รับเงินเดือน
และเงินวิทยฐานะ  อ้างอิงเกณฑ์เทียบอัตราเงินเดือนขั้นต่ าสายอาจารย์ ตามวุฒิการศึกษา 
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ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓  ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๓ 

 

ต าแหน่งประเภท   เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อสายงาน    การสอน 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน   ครูกระบวนกร 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญการ 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนตามปรัชญา แนวคิด และวัฒนธรรม
ของโรงเรียนสาธิต มธ. ปฏิบัติงานทางวิชาการของโรงเรียน  (และคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์) 
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการ
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้านวิชาการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 มีความรู้ความเข้าใจในกลุ่มประสบการณ์เรียนรู้ (ตามหลักสูตรของโรงเรียนสาธิต มธ.) และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ (บูรณาการกลุ่ม
สาระเข้ากับกลุ่มประสบการณ์และทักษะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในผู้เรียน) บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนา
ผู้เรียนให้เติบโตตามศักยภาพของแต่ละคน  โดยแสดงให้เห็นได้ว่า มีการด าเนินการตามแนวทางที่หลักสูตร
ก าหนด และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ  มีทักษะการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
สาระ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตราฐานหลักสูตร มีวิถี
ด าเนินชีวิต (ทั้งในและนอกโรงเรียน) ที่เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ความมีวินัย หิริโอตัปปะ พรหม
วิหาร๔ และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงตนเองให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในโรงเรียน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายสนับสนุนวิชาการด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
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๔ 

 

ต าแหน่งประเภท   เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อสายงาน    การสอน 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน   ครูกระบวนกร 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญการพิเศษ 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่หลัก (เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนตามปรัชญา แนวคิด และ
วัฒนธรรมของโรงเรียนสาธิต มธ. ปฏิบัติงานทางวิชาการของโรงเรียน  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพ่ื อร่วมกันพัฒนาผู้ เรียน                   
การบริการสังคมด้านวิชาการ)    เช่นเดียวกับครูช านาญการ  ส่วนงานทางวิชาการของโรงเรียน (และคณะ
วิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์) จะต้องมีผลงานวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้อย่างโดดเด่น จนสามารถ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการภายในประเทศได้อย่างน้อยปีละ ๒ เรื่องต่อเนื่องกว่า ๒ ปี 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 มีความรู้ความเข้าใจในกลุ่มประสบการณ์เรียนรู้ (ตามหลักสูตรของโรงเรียนสาธิต มธ.) และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบในระดับพ้ืนฐาน  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ (บูรณาการกลุ่ม
สาระเข้ากับกลุ่มประสบการณ์และทักษะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในผู้เรียน) บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนา
ผู้เรียนให้เติบโตตามศักยภาพของแต่ละคน  โดยแสดงให้เห็นได้ว่า มีการด าเนินการตามแนวทางที่หลักสูตร
ก าหนด และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ  มีทักษะการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
สาระ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตราฐานหลักสูตร         
มีวิถีด าเนินชีวิต (ทั้งในและนอกโรงเรียน) ที่เป็นแบบอย่างให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ความมีวินัย หิริโอตัปปะ 
พรหมวิหาร๔ เป็นต้น และพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุงตนเองให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมใน
โรงเรียน  ส่วนงานวิชาการที่ส าคัญคือ จะต้องเป็นหัวหน้างานวิจัยที่ตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการ
ภายในประเทศได้อย่างน้อยปีละ ๒ เรื่องต่อเนื่องกว่า ๒ปี 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัย           
สายสนับสนุนวิชาการด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 
 
 
 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                                           
ก าหนดต าแหน่งเมื่อวันที่ ๓  ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๕ 

 

ต าแหน่งประเภท   เชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อสายงาน    การสอน 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน   ครูกระบวนกร 

ระดับต าแหน่ง    เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่หลัก (เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนตามปรัชญา แนวคิด และ
วัฒนธรรมของโรงเรียนสาธิต มธ. ปฏิบัติงานทางวิชาการของโรงเรียน  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ              
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  
การบริการสังคมด้านวิชาการ)     
 โดยมีบทบามโดดเด่นเป็นพิเศษ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ และ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับสาระเชิงลึกมากขึ้นได้จนถึงระดับมหาวิทยาลัย  รับผิดชอบดูแล
งานวิชากรของโรงเรียน (และคณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์มอบหมายให้) จะต้องมีผลงานวิจัยด้าน
การจัดการเรียนรู้อย่างโดดเด่น จนสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการต่างประเทศได้อย่างน้อยปี
ละ ๒ เรื่องต่อเนื่องกว่า ๔ ปี 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 มีความรู้ความเข้าใจในกลุ่มประสบการณ์เรียนรู้ (ตามหลักสูตรของโรงเรียนสาธิต มธ.) และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบในระดับสูง  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ (บูรณาการกลุ่มสาระ
เข้ากับกลุ่มประสบการณ์และทักษะที่ต้องการให้เกิดขึ้นในผู้เรียน) บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผู้เรียนให้
เติบโตตามศักยภาพของแต่ละคน  โดยแสดงให้เห็นได้ว่า มีการด าเนินการตามแนวทางที่หลักสูตรก าหนด 
และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพอย่างโดดเด่น  มีทักษะการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่เหมาะสม
กับสาระ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตราฐานหลักสูตร
สูงขึ้นจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไปถึงมหาวิทยาลัย  มีวิถีด าเนินชีวิต (ทั้งในและนอกโรงเรียน) ที่เป็น
แบบอย่างให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ความมีวินัย หิริโอตัปปะ พรหมวิหาร๔ เป็นต้นและพร้อมที่จะพัฒนาปรับปรุง
ตนเองให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมในโรงเรียน  ส่วนงานวิชาการที่ส าคัญคือ จะต้องเป็นหัวหน้า
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการต่างประเทศได้อย่างน้อยปีละ ๒ เรื่องต่อเนื่องกว่า ๔ ปี 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 
 ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งตั้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนวิชาการด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 
 


