
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

๑ 

 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ประเภท     บรกิารวชิาการและสนบัสนุนการบรหิาร 

ต าแหน่งประเภท    เชีย่วชาญเฉพาะ 

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

เป็นสายงานสนับสนุนวิชาการจดักระบวนการเรยีนรู้ให้แก่เด็กนักเรยีนศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวยั คณะพยาบาลศาสตร์ มธ. มลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัหิน้าที่หลกัด้านการจดัการเรยีนรู้ให้แก่เดก็
ดว้ยวธิทีีห่ลากหลาย มกีารศกึษา วเิคราะห์ วจิยั เพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรู้ส าหรบัเดก็ โดยเน้น
ความส าคญักบัการพฒันาเดก็ใหเ้ตบิโต มพีฒันาการทีเ่หมาะสมกบัวยั ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ 
สงัคมและจรยิธรรม มีค่านิยมที่ดีงามและทักษะในการด าเนินชีวิตเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ รวมทัง้
ปฏบิตังิานอื่น ๆ ที่สนับสนุนการเรยีนรูข้องเดก็ในศูนยพ์ฒันาเดก็ปฐมวยั อาทเิช่น งานทะเบยีนและ
วดัผล งานธุรการ พสัดุครุภณัฑ ์งบประมาณ ตามแต่ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะผูบ้รหิารศูนยฯ์ 

 

ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดบัต าแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานนี้มชีื่อและระดบัของต าแหน่งดงันี้ 

ครปูฐมวยั    ระดบัปฏบิตักิาร 

ครปูฐมวยั    ระดบัช านาญการ 

ครปูฐมวยั    ระดบัช านาญการพเิศษ 

ครปูฐมวยั   ระดบัเชีย่วชาญ 

  

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

๒ 

 

ต าแหน่งประเภท    เชีย่วชาญเฉพาะ 

ช่ือต าแหน่ง    ครปูฐมวยั 

ระดบัต าแหน่ง    ปฏบิตักิาร 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบหลกั 

ปฏิบัติงานซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน               
ตามปรชัญา แนวคดิ และวฒันธรรมของศูนยพ์ฒันาเดก็ปฐมวยั ครอบคลุมถงึการวเิคราะห ์ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล และติดตามงานเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรู้ พัฒนาผู้เรยีน พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ประสานความร่วมมอืกบัผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรอืสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันา
ผูเ้รยีน การบรกิารสงัคมดา้นวชิาการ และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 

๑. ด้านการปฏิบติัการ 

(๑) ปฏิบตัิการเกี่ยวกบัการจดัประสบการณ์เรยีนรู้ (ตามหลกัสูตรของศูนย์พฒันาเด็ก
ปฐมวยั) มคีวามสามารถในการออกแบบการเรยีนรู ้ร่วมจดัท าหลกัสูตรและมาตรฐานสถานศกึษาวาง
มาตรฐานการดแูลเดก็ 

(๒) บรหิารจดัการชัน้เรยีนพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ตบิโตตามศกัยภาพของแต่ละคน โดยแสดง
ใหเ้หน็ไดว้่า มกีารด าเนินการตามแนวทางทีห่ลกัสตูรก าหนด  

(๓) มีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีทักษะการจัดการเรียนรู้และประเมินผลที่
เหมาะสม 

(๔) มวีถิดี าเนินชวีติ (ทัง้ในและนอกศูนย์ฯ) ทีเ่ป็นแบบอย่างใหแ้ก่ผูเ้รยีน ไดแ้ก่ ความมี
วนิัย หริโิอตปัปะ พรหมวหิาร ๔ และพร้อมที่จะพฒันาปรบัปรุงตนเองให้สอดคล้องกบัวถิชีีวติและ
วฒันธรรม  

(๕) ช่วยเหลือการด าเนินงานวิจยัของศูนย์ สนับสนุนการเรยีนการสอนแก่นักศึกษา 
จดัการข้อมูลและจดัเก็บรวบรวมข้อมูลประกนัคุณภาพในส่วนวชิาการ ร่วมจดัท าโครงการบรกิาร
วชิาการของศูนย ์ 
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๓ 

 

๒. ด้านการวางแผน  

วางแผนการท างานที่รบัผดิชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรอืโครงการ 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสมัฤทธิท์ีก่ าหนด  

 
๓. ด้านการประสานงาน  

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัระหว่างทีมงานหรอืหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก 
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนดไว ้ 

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง เพือ่สรา้งความเขา้ใจและความร่วมมอืในการด าเนินงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

(๓) ประสานงานผูป้กครองร่วมกนัวางแผนการดแูลและเสรมิสรา้งประสบการณ์เรยีนรูแ้ก่
นกัเรยีน 

 
๔. ด้านการบริการ  

(๑) จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตร พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลกัสตูร  

(๒) ใหค้ าปรกึษาแนะน า ร่วมดูแลและจดัประสบการณ์เสรมิสรา้งการเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีนกบั
ผูด้แูลเดก็ 

(๓) สนับสนุนภารกิจของหน่วยงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จดัเก็บข้อมูล
เบื้องต้น และให้บรกิารข้อมูลทางวชิาการ เกี่ยวกบัด้านการดูแลและจดัประสบการณ์เสรมิสร้างการ
เรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน ตลอดจนผูร้บับรกิารไดท้ราบขอ้มลูและความรูต้่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ สอดคลอ้งและ
สนับสนุนภารกิจของศูนย์พฒันาเดก็ปฐมวยั และใช้ประกอบการพจิารณาก าหนดนโยบายแผนงาน
หลกัเกณฑม์าตรการต่าง ๆ  

 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

มคีุณวุฒอิย่างใดอย่างหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(๑) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต และมีหลักฐานใบอนุญาต
ประกอบวชิาชพีคร ูเคยปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นครมูาแลว้ 
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๔ 

 

(๒) ได้รบัวุฒิปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต และมีหลักฐานใบอนุญาตประกอบ
วชิาชพีคร ูเคยปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นครมูาแลว้  

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรบัต าแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบนัอุดมศกึษาก าหนด 
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๕ 

 

ต าแหน่งประเภท    เชีย่วชาญเฉพาะ 

ช่ือต าแหน่ง    ครปูฐมวยั 

ระดบัต าแหน่ง    ช านาญการ 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ์ โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ความช านาญ
งานทกัษะ  และประสบการณ์สูงในงานด้านการจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาผู้เรยีนตามปรชัญา แนวคดิ 
และวฒันธรรมของศูนย์พฒันาเดก็ปฐมวยั ปฏบิัตงิานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์หรอืวจิยั เพื่อการปฏบิตังิานหรอืพฒันางาน หรอืแก้ไขปัญหาในงาน โดยต้องก าหนดแนว
ทางการท างานที่เหมาะสมกับสถานการณ์ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน                 
และหรอืสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รยีน การบรกิารสงัคมดา้นวชิาการ และปฏบิตัหิน้าที่
อื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 

๑. ด้านการปฏิบติัการ 

(๑) ปฏิบตัิการเกี่ยวกบัการจดัประสบการณ์เรยีนรู้ (ตามหลกัสูตรของศูนย์พฒันาเด็ก
ปฐมวยั) มคีวามสามารถในการออกแบบการเรยีนรู ้ร่วมจดัท าหลกัสูตรและมาตรฐานสถานศกึษาวาง
มาตรฐานการดแูลเดก็ 

(๒) มีการพัฒนาตนและพฒันาวิชาชีพ ด าเนินการสร้างและพัฒนาวิธีการ เครื่องมือ 
เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูแ้ละประเมนิผลต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น การประเมนิคุณลกัษณะสมรรถนะ
ผูเ้รยีน เป็นตน้ 

(๓) มวีถิดี าเนินชวีติ (ทัง้ในและนอกศูนยฯ์) ทีเ่ป็นแบบอย่างใหแ้ก่ผูเ้รยีน ได้แก่ ความมี
วิ นั ย  
หิริโอตตัปปะ พรหมวิหาร ๔ และพร้อมที่จะพัฒนาปรบัปรุงตนเองให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
วฒันธรรม  
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๖ 

 

(๔) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สงัเคราะห์ หรือวิจยัด้านการ
จดัการเรยีนการสอน การดูแลและเสรมิประสบการณ์เรยีนรู้แก่ผู้เรยีน จดัท าเอกสารวชิาการ คู่มือ
เกี่ยวกบังานในความรบัผดิชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการจดัการเรยีนการสอน การดูแลและ
เสรมิประสบการณ์เรยีนรูแ้ก่ผู้เรยีนและพจิารณาเสนอความเหน็ และพฒันามาตรฐานการปฏบิตังิาน
ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  

(๕) ใหบ้รกิารวชิาการดา้นต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการ
จดัการเรยีนการสอน การดูแลและเสรมิประสบการณ์เรยีนรู้แก่ผู้เรยีน ให้ค าปรกึษา แนะน า ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตัง้ เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการ
ประกอบการพจิารณาและตดัสนิใจและปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 
๒. ด้านการวางแผน  

ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สงักดั วางแผนหรอืร่วมวางแผนการ
ท างานตามนโยบายแผนงาน หรอืโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏบิตังิาน ตดิตามและ
ประเมนิผล เพือ่ใหบ้รรลุตามเป้าหมายและผลสมัฤทธิท์ีก่ าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน  

(๑) ประสานการท างานร่วมกนั โดยมบีทบาทในการให้ความเหน็และค าแนะน าเบื้องต้น
แก่สมาชกิในทมีงาน หรอืหน่วยงานอื่น เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 

(๒) ให้ขอ้คดิเหน็และค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชกิในทมีงาน หรอืบุคคล หรอืหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สรา้งความเขา้ใจและความร่วมมอืในการด าเนินงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 
๔. ด้านการบริการ  

(๑) ใหค้ าปรกึษาแนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู ้ทางดา้นการจดัการเรยีนการ
สอน การดูแลและเสรมิประสบการณ์เรยีนรู้แก่ผู้เรยีน แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา นักศกึษา ผู้รบับรกิารทัง้
ภายในภายนอกหน่วยงาน รวมทัง้ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกบังานในหน้าที่ เพื่อให้
ความรูค้วามเขา้ใจ และสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

(๒) พฒันาขอ้มูล จดัท าเอกสารวชิาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ให้บรกิารวชิาการ ด้านการ
จดัการเรยีนการสอน การดูแลและเสรมิประสบการณ์เรยีนรู้แก่ผู้เรยีนที่ซบัซ้อน เพื่อก่อให้เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ทีส่อดคลอ้งและสนบัสนุนภารกจิของหน่วยงาน 

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

๗ 

 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งตัง้ให้พนักงาน
มหาวทิยาลยัสายสนบัสนุนวชิาการด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการ 
 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรบัต าแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบนัอุดมศกึษาก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

๘ 

 

ต าแหน่งประเภท    เชีย่วชาญเฉพาะ 

ช่ือต าแหน่ง    ครปูฐมวยั 

ระดบัต าแหน่ง    ช านาญการพเิศษ 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานทีม่ปีระสบการณ์ โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ความช านาญ
งานทกัษะ  และประสบการณ์สูงในงานดา้นการจดัการเรยีนรู ้การดูแลและพฒันาผูเ้รยีนตามปรชัญา 
แนวคดิ และวฒันธรรมของศูนย์พฒันาเด็กปฐมวยั ปฏิบตัิงานที่ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์หรอืวจิยั เพือ่การปฏบิตังิานหรอืพฒันางาน ตอ้งตดัสนิใจหรอืแกไ้ขปัญหาในงาน
ที่ยุ่งยากและมขีอบเขตกว้างขวาง  โดยต้องก าหนดแนวทางการท างานที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
ประสานความร่วมมอืกบัผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรอืสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันา
ผูเ้รยีน การบรกิารสงัคมดา้นวชิาการ และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 

๑. ด้านการปฏิบติัการ 

(๑) ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์เรยีนรู ้(ตามหลกัสูตรของ
ศูนย์พฒันาเด็กปฐมวยั) มคีวามสามารถในการออกแบบการเรยีนรู้ พฒันาการจดัท าหลกัสูตรและ
มาตรฐานสถานศกึษา วางมาตรฐานการดูแลเดก็ ปรบัปรุง ขอ้เสนอแนวทาง กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั
เกี่ยวกบัการดแูลและการจดัประสบการณ์เรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน ตดิตามประเมนิผล เพื่อน าไปปรบัปรุงและ
พัฒนางานควบคุม ดูแล และตรวจสอบการดูแลและการจดัประสบการณ์เรียนรู้แก่ผู้เรยีนเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด 

(๒) มีการพัฒนาตนและพฒันาวิชาชีพ ด าเนินการสร้างและพัฒนาวิธีการ เครื่องมือ 
เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูแ้ละประเมนิผลต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น การประเมนิคุณลกัษณะสมรรถนะ
ผูเ้รยีน เป็นตน้ 

(๓) มวีถิดี าเนินชวีติ (ทัง้ในและนอกศูนยฯ์) ทีเ่ป็นแบบอย่างใหแ้ก่ผูเ้รยีน ได้แก่ ความมี
วิ นั ย  



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

๙ 

 

หิริโอตตัปปะ พรหมวิหาร ๔ และพร้อมที่จะพัฒนาปรบัปรุงตนเองให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
วฒันธรรม  

(๔) บันทึก รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สงัเคราะห์ หรือวิจยัด้านการ
จดัการเรยีนการสอน การดูแลและเสรมิประสบการณ์เรยีนรู้แก่ผู้เรยีน จดัท าเอกสารวชิาการ คู่มือ
เกี่ยวกบังานในความรบัผดิชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านการจดัการเรยีนการสอน การดูแลและ
เสรมิประสบการณ์เรยีนรู้แก่ผู้เรยีน พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และ
จะต้องมีผลงานวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้อย่างโดดเด่น จนสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวชิาการภายในประเทศไดอ้ย่างน้อยปีละ ๒ เรื่องต่อเนื่องกว่า ๒ ปี 

(๕) ใหบ้รกิารวชิาการดา้นต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการ
จดัการเรยีนการสอน การดูแลและเสรมิประสบการณ์เรยีนรู้แก่ผู้เรยีน ให้ค าปรกึษา แนะน า ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตัง้ เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการ
ประกอบการพจิารณาและตดัสนิใจและปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 
๒. ด้านการวางแผน  

ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงาน หรอืโครงการของหน่วยงานที่สงักดั วางแผนหรอืร่วม
วางแผนการท างานตามนโยบายแผนงาน หรอืโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏบิตังิาน 
ตดิตามและประเมนิผล เพือ่ใหบ้รรลุตามเป้าหมายและผลสมัฤทธิท์ีก่ าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน  

(๑) ประสานการท างานภายในสถาบนัอุดมศึกษา หรอืองค์กรอื่น โดยมบีทบาทในการ
เจรจาโน้มน้าว เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 

(๒) ใหข้อ้คดิเหน็และค าแนะน าแก่หน่วยงานในสถาบนัอุดมศกึษา รวมทัง้ทีป่ระชุมทัง้ใน
และต่างประเทศ เพือ่เป็นประโยชน์และเกดิความร่วมมอืในการด าเนินงานร่วมกนั 

 
๔. ด้านการบริการ  

(๑) ใหค้ าปรกึษาแนะน า ถ่ายทอดความรู ้ทางดา้นการจดัการเรยีนการสอน การดแูลและ
เสรมิประสบการณ์เรยีนรู้แก่ผู้เรยีนที่ยุ่งยากซบัซ้อน แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา นักศึกษา ผู้รบับรกิารทัง้
ภายในภายนอกหน่วยงาน รวมทัง้ตอบปัญหาและชีแ้จงเรื่องต่าง ๆ เกีย่วกบังานในหน้าที่ เพือ่พฒันา
ความรู้ เทคนิค และทกัษะ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนินงานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

๑๐ 

 

(๒) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ วธิีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยรีะดบัสากลเพื่อให้
สอดคลอ้งสนบัสนุนภารกจิขององคก์ร 

(๓) จดัท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานที่รบัผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละพฒันาองคก์ร 

 
 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัด ารงต าแหน่ง 

ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งตัง้ให้พนักงาน
มหาวทิยาลยัสายสนบัสนุนวชิาการด ารงต าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษ 
 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรบัต าแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบนัอุดมศกึษาก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ตามมติคณะกรรมการบริหารบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๖๔ เม่ือวนัท่ี ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

๑๑ 

 

ต าแหน่งประเภท    เชีย่วชาญเฉพาะ 

ช่ือต าแหน่ง         ครปูฐมวยั 

ระดบัต าแหน่ง    เชีย่วชาญ 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

ปฏบิตังิานในฐานะผูป้ฏบิตังิานทีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นการจดัประสบการเรยีนรู ้การดูแล
และพัฒนาผู้เรยีนตามปรชัญา แนวคิด และวฒันธรรมของศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวยั ปฏิบัติงาน เชิง
พฒันาระบบหรอืมาตรฐานของงาน หรอื งานพฒันาทฤษฎ ีหลกัการ ความรูใ้หม่ ปฏบิตังิานวจิยัดา้น
การจดัประสบการเรยีนรู้ การดูแลและพฒันาผู้เรยีน และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏบิตั ิเพื่อให้การ
ด าเนินงานตามแผนโครงการส าเรจ็ตามเป้าหมายและวตัถุประสงค ์ตลอดจนเสนอแนะและประเมนิผล
แผนงานโครงการ และแกไ้ขปัญหาในงานทีม่คีวามยุ่งยากและมขีอบเขตกวา้งขวางมาก หรอืถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกบังาน ตลอดจนให้ค าปรกึษา แนะน าหรอืปรบัปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่าง
สาขาทีเ่กีย่วขอ้งและปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

 

โดยมลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นต่าง ๆ ดงันี้ 

๑. ด้านการปฏิบติัการ 

(๑) ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์เรยีนรู ้(ตามหลกัสูตรของ
ศูนย์พฒันาเด็กปฐมวยั) มคีวามสามารถในการออกแบบการเรยีนรู้ พฒันาการจดัท าหลกัสูตรและ
มาตรฐานสถานศกึษา วางมาตรฐานการดูแลเดก็ ปรบัปรุง ขอ้เสนอแนวทาง กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
เกี่ยวกบัการดแูลและการจดัประสบการณ์เรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน ตดิตามประเมนิผล เพื่อน าไปปรบัปรุงและ
พัฒนางานควบคุม ดูแล และตรวจสอบการดูแลและการจดัประสบการณ์เรียนรู้แก่ผู้เรยีนเพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด 

(๒) เป็นผู้คดิรเิริม่การด าเนินการวจิยัต่าง ๆ ในงานการจดัประสบการเรยีนรู้ การดูแล
และพฒันาผู้เรยีนและเผยแพร่ผลงานที่ก่อให้เกดิความรูใ้หม่ หรอืเทคนิควธิกีารใหม่ที่เป็นประโยชน์
ต่องานการจัดประสบการเรียนรู้ การดูแลและพัฒนาผู้เรียน วางหลักเกณฑ์การวิเคราะห์ วิจัย 
ประเมนิผล รวมทัง้ก าหนดวธิกีารและระเบยีบปฏิบตัทิางด้านการการจดัประสบการเรยีนรู้ การดูแล
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๑๒ 

 

และพฒันาผูเ้รยีนเพื่อพฒันาระบบหรอืมาตรฐานในการปฏบิตังิานการจดัประสบการเรยีนรู ้การดูแล
และพฒันาผู้เรยีน เสนอความเห็นเกี่ยวกบัปัญหาและหาวธิีการแก้ไขปัญหาที่มคีวามยุ่งยาก และมี
ขอบเขต กว้างขวางมากทางด้านการบรหิารงานทรพัยากรบุคคล และด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัลกัษณะงานของหน่วยงานเป็นที่ปรกึษาในโครงการวจิยัทางด้านการจดั
ประสบการเรยีนรู ้การดแูลและพฒันาผูเ้รยีน เพื่อใหค้ าแนะน าและขอ้เสนอแนะในการด าเนินการ และ
จะต้องมีผลงานวิจัยด้านการจัดการเรียนรู้อย่างโดดเด่น จนสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวชิาการภายในประเทศได้อย่างน้อยปีละ ๒ เรื่องต่อเนื่องกว่า ๔ ปี สนับสนุนการเรยีนการ
สอนแก่นักศกึษา จดัการขอ้มูลและจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูลประกนัคุณภาพในส่วนวชิาการ เป็นหวัหน้า
ในการจดัท าโครงการบรกิารวชิาการของศูนย ์

(๓) ใหบ้รกิารวชิาการดา้นต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการ
จดัการเรยีนการสอน การดูแลและเสรมิประสบการณ์เรยีนรู้แก่ผู้เรยีน ให้ค าปรกึษา แนะน า ตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสทิธภิาพ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ เป็นผู้แทนของสถาบนัอุดมศกึษา
หรอืของรฐับาล ในการเขา้ร่วมประชุมหรอืเจรจาปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกบังาน การบรหิารงานทรพัยากร
บุคคล ทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่ใหข้อ้มลูทางวชิาการประกอบการพจิารณา และตดัสนิใจ และปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

๒. ด้านการวางแผน  

ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงาน หรอืโครงการของหน่วยงานที่สงักดั วางแผนหรอืร่วม
วางแผนการท างานตามนโยบายแผนงาน หรอืโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏบิตังิาน 
ตดิตามและประเมนิผล เพือ่ใหบ้รรลุตามเป้าหมายและผลสมัฤทธิท์ีก่ าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน  

(๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรอืองค์กรอื่น โดยมี
บทบาท 

ในการจงูใจ โน้มน้าว เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืและผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 

(๒) ใหข้อ้คดิเหน็และค าแนะน าแก่หน่วยงานในสถาบนัอุดมศกึษา รวมทัง้ทีป่ระชุมทัง้ใน
และต่างประเทศ เพือ่เป็นประโยชน์และเกดิความร่วมมอืในการด าเนินงานร่วมกนั 
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๑๓ 

 

๔. ด้านการบริการ  

(๑) ใหค้ าปรกึษาแนะน า วนิิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาทีส่ าคญัหรอืยุ่งยากซบัซ้อนมาก 
เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอน การดูแลและเสรมิประสบการณ์เรยีนรู้
แก่ผู้เรยีน ให้สามารถด าเนินงานไดลุ้ล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว ้หรอืเพื่อเป็น
ขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ และสนบัสนุนภารกจิของหน่วยงาน  

(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู ้ดา้นการบรหิารงานการจดัการเรยีนการสอน การดแูลและ
เสรมิประสบการณ์เรยีนรู้แก่ผู้เรยีน เพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้รบัความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์ 

 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 

ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เกี่ยวกับการแต่งตัง้ให้ พนักงาน
มหาวทิยาลยัสายสนบัสนุนวชิาการด ารงต าแหน่งระดบัเชีย่วชาญ 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรบัต าแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา

สถาบนัอุดมศกึษาก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


