
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
ประเภท      บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
สายงาน      ช่างกายอุปกรณ์ 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานช่างกายอุปกรณ์ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการออกแบบ ประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยคนพิการ รวมท้ังการตกแต่ง ดัดแปลง แก้ไข เสริมแต่ง และ
พัฒนาอุปกรณ์ช่วยคนพิการให้เหมาะสมกับความพิการ ตลอดจนการตรวจวัดส่วนต่าง ๆ ของร่ายกายผู้ป่วย
และให้   การวินิจฉัยเพ่ือออกแบบและประดิษฐ์อุปกรณ์เครื่องช่วยคนพิการได้ถูกต้องเหมาะสมกับความ
พิการตามหลักวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน 

ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่ง ดังน้ี 
ช่างกายอุปกรณ์    ระดับชํานาญงานพิเศษ 
ช่างกายอุปกรณ์    ระดับชํานาญงาน 
ช่างกายอุปกรณ์    ระดับปฏิบัติงาน 
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๒ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ช่างกายอุปกรณ์ 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ช่างกายอุปกรณ์ 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงานพิเศษ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะหรือ      
ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง         
วิเคราะห์สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้หรือพัฒนางานในหน้าทีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทางหรือแก้ไขปัญหาในงาน
หลักที่ปฏิบัติซ่ึงมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
โดยมีลกัษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 
     (๑) ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง เพ่ือสร้างแนวทางวิธีการใหม่ในงานช่างกายอุปกรณ์ซ่ึงต้องใช้

เทคนิคและความชํานาญสูง 
     (๒) ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

รวมทั้งศึกษา วิเคราะห ์เพ่ือปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาในงานโดยการใช้เทคโนโลยีให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

     (๓) ให้คําแนะนําในการปรับปรุงคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
     (๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นกศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานช่าง   

กายอุปกรณ์ 
 

๒. ด้านการกํากับดูแล 
     (๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา

เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
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๓ 

 

     (๒) กําหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัตงานช่างกายอุปกรณ์ในหน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏบิัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
๓. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําแนะนํา สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านช่างกายอุปกรณ์ ตอบปัญหาและฝึกอ

บรมเกี่ยวกับงานช่างกายอุปกรณ์ท่ีมีความยากมากเป็นพิเศษ ใหแ้ก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการเพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจและความชํานาญงานด้านช่างกายอุปกรณ์ 

     (๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ     
เพ่ือความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งช่างกายอุปกรณ์ ระดับปฏิบัติงาน และ 
(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี และ 
(๓) ปฏิบัติงานช่างกายอุปกรณ์ หรืองานอืนท่ีเกี่ยวข้องซึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๔ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ช่างกายอุปกรณ์ 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ช่างกายอุปกรณ์ 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงาน 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ      
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง             
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทางหรือแก้ไข 
ปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซ่ึงมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษาแนะนํา และ
เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบตัิการ 
     (๑) ตรวจวัดส่วนต่าง ๆ ของร่ายกายผู้ป่วย และให้การวินิจฉัยท่ียากมากเพือออกแบบประดิษฐ์

และแก้ไขอุปกรณ์ช่วยคนพิการ เช่น เบรส แขนเทียม ขาเทียม เท้าเทียม และรองเท้าชนิดต่างๆ ให้ถูกต้อง
เหมาะสมกับความพิการตามหลักวิชาการ ควบคุม ดูแลในชินงานท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนซ่ึงต้องอาศัยความ
รู้และ   ประสบการณ์ 

     (๒) พัฒนาอุปกรณ์เครื่องช่วยคนพิการให้เหมาะสมกับความพิการในแต่ละกรณี รวมท้ังนําเอา  
ความรู้หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ เพ่ือให้งานกายอุปกรณ์มีคุณลักษณะที่เหมาะสมและ     
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

     (๓) ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น
จัดทําคู ่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ศึกษารวบรวมข้อมูลเพ่ือการกําหนดมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาในงานโดยการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

     (๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานช่าง
กายอุปกรณ์ 
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๕ 

 

 
๒. ด้านการกํากับดูแล 
     (๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา

เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
     (๒) วางแผน ประเมินผล ให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานช่าง           

กายอุปกรณ์ในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานช่างกายอุปกรณ์ในความรับผิดชอบให้

แก่ ผู้รับบริการ หน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความชํานาญด้านงานช่างกายอุปกรณ์ 
     (๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรง

ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งช่างกายอุปกรณ์ ระดับปฏิบัติงาน และ 
(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ช่างกายอุปกรณ์ท่ีได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่า              
กว่าน้ี 

กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
ช่างกายอุปกรณ์ท่ีได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และ 

(๓) ปฏิบัติงานช่างกายอุปกรณ์ หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 

 
 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
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๖ 

 

 
ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ช่างกายอุปกรณ์ 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ช่างกายอุปกรณ์ 
 
ระดับตําแหน่ง     ปฏิบัติงาน 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านช่างกายอุปกรณ์ ตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติหรือคู่มือที่มีอยู่อย่าง   
กว้าง ๆ ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง      
การปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบตัิการ 
     (๑) ตรวจวัดส่วนต่างๆ ของร่ายกายผู้ป่วย และให้การวินิจฉัย เพ่ือออกแบบและประดิษฐ์              

อุปกรณ์เครื่องช่วยคนพิการท่ีไม่ซับซ้อน เช่น เบรส แขนเทียม ขาเทียม เท้าเทียม และรองเท้าชนิดต่าง ๆ          
ให้ถูกต้องเหมาะสมกับความพิการตามหลักวิชาการ 

     (๒) ตกแต่ง ดัดแปลง แก้ไข เสริมแต่งและพัฒนาอุปกรณ์เครื่องช่วยคนพิการให้เหมาะสมกับ  
ความพิการในแต่ละกรณี เพ่ือให้งานกายอุปกรณ์มีประสิทธิภาพ 
 

๒. ด้านการบริการ 
     (๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัตงานให้แก่ผู้รับบริการ ท้ังภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานช่างกายอุปกรณ์ 
     (๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีท้ังภายในและภายนอก   

หน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๗ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
(๑) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 
(๒) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 
(๓) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 


