
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
กําหนดตําแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 

ประเภท      บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ตําแหน่งประเภท    ทั่วไป 
 
สายงาน      ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม  
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานทันตกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เก่ียวกับการให้บริการทางทันตกรรมขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วยทางโรคฟัน ปฏิบัติการทางเทคนิคทันตกรรมอย่างง่าย 
แนะนําการบํารุงรักษาสุขภาพของปาก และฟันตามที่ทันตแพทย์มอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 
 

ตําแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหน่งดังน้ี 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม  ระดับชํานาญงานพิเศษ 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม  ระดับชํานาญงาน 
ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม  ระดับปฏิบัติงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
กําหนดตําแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๒ 

 

ตําแหน่งประเภท    ทั่วไป 
 
ชื่อสายงาน     ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม    
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงานพิเศษ 
 
หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานที่ต ้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ      
ประสบการณ์สูงมาก ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง        
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาใน   
งานหลักที่ปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะวิธีการ
แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบติัการ 

(๑) ช่วยทันตแพทย์ หรือนักวิจัยในการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ หรือแนวทาง
วิธีการใหม่ในงานทางด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 

(๒) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา และผู้รับการอบรมในโครงการฝึกอบรม 
ทางด้านทันตกรรม เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 
 

๒. ด้านการกํากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
(๒) กําหนดแนวทาง และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข  

ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
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๓ 

 

๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้คําแนะนํา สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข

ตอบปัญหาและฝึกอบรม เก่ียวกับงานทันตกรรมที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ 
เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจและความชํานาญงานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 

 (๒)      ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
เพ่ือความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
     (๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบัตงานทันตกรรม ระดับปฏิบัติงาน และ 

(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี และ 
(๓) ปฏิบัติงานทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ่ 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
ความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบัน 

อุดมศึกษากําหนด 
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๔ 

 

ตําแหน่งประเภท    ทั่วไป 
 
ชื่อสายงาน      ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงาน 
 
หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานที่ต ้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ    
ประสบการณ์สูง ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน หรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือ ช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ กําหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้าน หรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหา            
ในงานหลักที่ปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ 
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบติัการ 
   (๑) ให้บริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ประยุกต์การปฏิบัติงาน วิธีการทํางาน ตัดสินใจ  
แก้ไขปัญหา เพ่ือพัฒนาการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 

 (๒) ควบคุม ตรวจสอบ จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ ่ใน 
สภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน 
   (๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย จัดทํารายงานข้อมูลทางด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ระดับสูงขึ้นไป นําไปใช้ประกอบการวางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานได้อย่างเหมาะสม 
   (๔) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงาน  
ทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
กําหนดตําแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๕ 

 

๒. ด้านการกํากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
(๒) วางแผน ประเมินผล ให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานทันตกรรม 

 ทันตสาธารณสุข ในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให ้คําแนะนํา ตอบปัญหา และฝึกอบรมเก่ียวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข          

ในความรับผิดชอบ  ให ้แก ่ผู ้รับบริการ หน ่วยงาน  เพ่ือถ ่ายทอดความรู ้ความชํานาญทางทันตกรรม              
ทันตสาธารณสุข 

(๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้ตรง
ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม ระดับปฏิบัติงาน และ 
(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

     กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง่ผู้ปฏิบัติงาน  
ทันตกรรมที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

    กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานทัน
ตกรรมที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

(๓) ปฏิบัติงานทันตกรรม หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ่ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 

 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
กําหนดตําแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๖ 

 

ตําแหน่งประเภท    ทั่วไป  
 
ชื่อสายงาน     ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม  
 
ระดับตําแหน่ง     ปฏิบัติงาน 
 
หน้าที่ความรบัผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู ้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู ้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านทันตกรรม ตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้างๆ 
ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบติัการ 
(๑) ให้บริการทันตกรรม ทันตสาธารณสุขเพ่ือให้ผู้รับบริการและประชาชนมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 
(๒) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและ 

เป็นไปตามมาตรฐาน 
(๓) เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดทํารายงาน และนําเสนอเจ้าหน้าที่ระดับสูงขึ้นไป 

 
๒. ด้านการบริการ 

(๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้รับบริการทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในงานด้านทันตกรรม         
ทันตสาธารณสุข 

(๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
กําหนดตําแหน่งเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๗ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
(๑) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
(๒) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
(๓) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามที่สภาสถาบัน    
อุดม ศึกษากําหนด 
 
 
 
 


