
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 

ประเภท      บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ตําแหน่ง     ประเภททั่วไป 
 
สายงาน      ผู้ปฏิบัติงานรงัสีเทคนิค 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานรังสีเทคนิค ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ๊กซ์ ล้างฟิล์ม ตรวจสอบ
คุณภาพของภาพบันทึกทางรังสีเพ่ือให้แพทย์ใช้ในการวินิจฉัยโรค จัดเตรียมและดูแลเก็บรักษาเคร่ืองมือ  
อุปกรณ์ในการถ่ายภาพทางรังสี ฟิล์มรังสีเอ๊กซ์ ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีใช้ในการป้องกัน
อันตรายจากรังสี ทํารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 
 

ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่งดังน้ี 
ผู้ปฏิบัติงานรงัสีเทคนิค   ระดับชํานาญงานพิเศษ 
ผู้ปฏิบัติงานรงัสีเทคนิค   ระดับชํานาญงาน 
ผู้ปฏิบัติงานรงัสีเทคนิค   ระดับปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๒ 

 

ตําแหน่งประเภท     ท่ัวไป  
 
ชื่อสายงาน      ผู้ปฏิบัติงานรงัสีเทคนิค 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน     ผู้ปฏิบัติงานรงัสีเทคนิค 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงานพิเศษ 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน หรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง    
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการเพ่ือการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทางหรือแก้ไขปัญหาใน
งานหลักท่ีปฏิบัติซ่ึงมีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

 
๑. ด้านการปฏิบตัิการ 

(๑ ) ควบคุม  ตรวจสอบ  ดูแล แก ้ไขป ัญหาในการปฏิ บั ติงานรังสี เทคนิค เพ่ือให ้           
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
   (๒) ช่วยนักรังสีการแพทย์หรือนักวิจัยในปฏิบัติงานวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติศึกษา     
วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการในงานด้านรังสีเทคนิค 
   (๓) ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา ให้คําปรึกษา แนะนําแก่เจ้าหน้าท่ี
ระดับรองลงมาและผู้รับบริการ เพ่ือถา่ยทอดความรู้ความเข้าใจในงานด้านรังสีเทคนิค 
 

๒. ด้านการกํากับดูแล 
   (๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาเพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
   (๒) กําหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานรังสีเทคนิคในหน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๓ 

 

 

๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้คําแนะนํา สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านรังสีเทคนิค ตอบปัญหาและ      

ฝึกอบรมเก่ียวกับงานรังสีเทคนิคที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงานหรือผู้รับบริการเพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจและความชํานาญงานด้านรังสีเทคนิค 

(๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
เพ่ือความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน และ 
(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ ปี และ 
(๓) ปฏิบัติงานด้านรังสีเทคนิค หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๔ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ผู้ปฏิบัติงานรงัสีเทคนิค 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ผู้ปฏิบัติงานรงัสีเทคนิค 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงาน 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู ้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง          
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือ       
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือ
แก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซ่ึงมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบตัิการ 
   (๑) ควบคุมการปฏิบัติงาน จัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์
ทางด้านรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์ หรือรังสีฟ ิสิกส์ การจัดท่าผู ้ป ่วย การถ่ายและ
บันทึกภาพส่วนต่าง ๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ ์ทั้งในกรณีปกติธรรมดา และในกรณีท่ีต้องใช้้
เทคนิคหรือกรรมวิธีพิเศษที่ยุ่งยาก โดยการให้ผู้ป่วยรับประทาน ฉีด หรือสวนสารทึบแสงเข้าไปในร่างกาย
ก่อนถ่ายและบันทึกภาพ ควบคุมการให้ปริมาณรังสีแก่ผู้ป่วยตามขนาดที่แพทย์ต้องการด้วย วิธีการทาง
รังสีฟิสิกส์ การใช้สารกัมมันตภาพรังสี และเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์กับผู ้ป ่วย 
ตรวจสอบคุณภาพของภาพบันทึกทางรังสี ฉายรังสีเพ่ือบําบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง เน้ืองอก ก้อนทูม 
ด้วยเครื่องโคบอลต์ ๖๐ และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการวินิจฉยัของแพทย์ 
   (๒) ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ี เพ่ือพัฒนาการทํางานให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
   (๓) ควบคุม ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยูในสภาพพร้อมใช้งานและเป็น 
ไปตามมาตรฐาน 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๕ 

 

   (๔) จัดเก็บข้อมูล ผลการตรวจ ภาพถ่ายรังสี การสร้างภาพทางการแพทย์ของผู้รับบริการ
เพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง 
 

๒. ด้านการกํากับดูแล 
(๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับ

รองลงมาเพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
(๒) วางระบบ ประเมินผล ให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานรังสี

เทคนิคในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓. ด้านการบริการ 
 ่  (๑) ให ้คําแนะนํา ตอบปัญหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบั ติงานรังสีเทคนิคใน      
ความรับผิดชอบให้แก่ผู้รับบริการ หน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความชํานาญด้านงานรังสีเทคนิค 

(๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกและปฏิบัติงานได้
ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน และ 
(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๖ ปี 

     กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๕ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
รังสีเทคนิคที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
     กําหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบัติงาน 
รังสีเทคนิคที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และ 

(๓) ปฏิบัติงานรังสีเทคนิค หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ่ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
 
 
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๖ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ผู้ปฏิบัติงานรงัสีเทคนิค 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ผู้ปฏิบัติงานรงัสีเทคนิค 
 
ระดับตําแหน่ง     ปฏิบัติงาน 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านรังสีเทคนิค ตามคําสั่ง หรอืแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือท่ีมีอยู่อย่าง   
กว้างๆ ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง  
การปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบตัิการ 

   (๑) จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ และเครื่องใช้ในการถ่ายและบันทึกภาพด้วยรังสีจัดท่า   
ผู้ป่วย ปรับขนาดของลําแสงที่จะใช้กับผู้ป่วย ถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่อง
รังสีเอ๊กซ์ท่ีใช้ในการถ่ายและบันทึกภาพ ท้ังในกรณีปกติธรรมดาและในกรณีที่ต้องใช้เทคนิคหรือกรรมวิธี
พิเศษที่ยุ่งยาก ตรวจสอบคุณภาพของภาพบันทึกทางรังสี เพ่ือประกอบการวินิจฉัยรักษาของแพทย์ 
   (๒) ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

  (๓) บันทึก จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล ผลการตรวจ ภาพถ่ายรังสีการสร้างภาพทางการแพทย์
ของผู้ใช้บริการ เพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง นําเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
 

๒. ด้านการบริการ 
(๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ให้แก่ผู้รับบริการท้ังภายใน

และภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานรังสีเทคนิค 
(๒) ประสาน แลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี ท้ังภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๗ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
(๑) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 
(๒) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 
(๓) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 

อุดมศึกษากําหนด 
 
 
 
 


