
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๑ 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
 
ประเภท      บริการวิชาการและสนับสนุนการบริหาร 
 
ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
สายงาน      ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
 

สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่างๆ ท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนงานพยาบาลซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปฏิบัติการหรือให้บริการการพยาบาลข้ันมูลฐาน หรือการพยาบาลเทคนิคอย่างง่ายแก่ผู้ป่วย
ทางร่างกายหรือจิตใจ ผู้ได้รับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ ผู้ มีครรภ์ ทารก คนปัญญาอ่อน คนชราใน
โรงพยาบาลหรือสถาบัน การรักษาและบําบัด หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยและการป้องกัน
โรคแก่ผู้ป่วยและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 
 

ตําแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหน่งดังน้ี 
ผู้ช่วยพยาบาล   ระดับชํานาญงาน 
ผู้ช่วยพยาบาล   ระดับปฏิบัติงาน 
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กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๒ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ผู้ช่วยพยาบาล 
 
ระดับตําแหน่ง     ชํานาญงาน 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือ
ประสบการณ์สูงในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน หรือเฉพาะทาง และต้องทําการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพ่ือการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้าน หรือเฉพาะทาง หรือ         
แก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซ่ึงมีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษาแนะนํา 
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองต้นท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อนท่ีต้องใช้การตัดสินใจในการดูแลผู้ป่วย
เป็นครั้งคราว เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลท่ีถูกต้อง 

 (๒) เฝ้าระวังอาการเปลี่ยนแปลง และช่วยเหลือเบ้ืองต้นแก่ผู้ป่วยเพ่ือบรรเทาอาการและ
รายงานให้พยาบาลวิชาชีพทราบ 

(๓) กําหนดแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(๔) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองมือเฉพาะ ในการตรวจรักษาพยาบาลเพ่ือให้ 
เครื่องมือพร้อมใช้ให้บริการผู้ป่วยได้ตลอดเวลา 

(๕) จัดสิ่งแวดล้อมให้้เหมาะสมกับงานบริการ เพ่ือความปลอดภัยและความสุขสบายของ 
ผู้ใช้บริการ 
       (๖) ช่วยสอนและฝึกงานถาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงาน
พยาบาล 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๓ 

 

๒. ด้านการกํากับดูแล 
   (๑) ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมาเพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
         (๒) วางแผน ประเมินผล ให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
พยาบาลในหน่วยงาน เพ่ือให้้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่งต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และฝึกอบรมเก่ียวกับงานพยาบาลในความรับผิดชอบให้แก่

ผู้รับบริการ หน่วยงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความชํานาญทางด้านงานพยาบาล 
(๒) ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพ่ืออํานวยความสะดวกและปฏิบัติงาน 

ได้้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  (๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ช่วยพยาบาลระดับปฏิบัติงาน และ 

(๒) เคยดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปีี 
      กําหนดเวลา  ๖ ปี  ให้ลดเป็น ๕ ปีี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ช่วย
พยาบาลที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
              กําหนดเวลา ๖ ปี ี ให้ลดเป็น ๔ ปี สําหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งผู้ช่วย
พยาบาลที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี และ 

 (๓) ปฏิบัติงานพยาบาล หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและ   
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมถรรนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
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๔ 

 

ตําแหน่งประเภท    ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน     ผู้ปฏิบัติงานพยาบาล 
 
ชื่อตําแหน่งในสายงาน    ผู้ช่วยพยาบาล 
 
ระดับตําแหน่ง     ปฏิบัติงาน 
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซ่ึงไม่่จําเป็นต้องใช้ผู้ ้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานด้านพยาบาล ตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคู่มือ ที่มีอยู่อย่าง
กว้างๆ ภายใต้้การกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการ แก้ไขปรับปรุง 
การปฏบิัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ปฏิบัติการพยาบาลเบ้ืองต้นท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้อง 
(๒) เฝ้าระวัง รายงานอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วยท่ีไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือดําเนินการ 

พยาบาลเบื้องต้น  และแจ้งให้้พยาบาลวิชาชีพทราบ 
(๓) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาเครื่องมือในการตรวจรักษาพยาบาล เพ่ือให้เครื่องมือ

พร้อมให้บริการผู้ป่วยได้ตลอดเวลา 
(๔) จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับงานบริการ เพ่ือความปลอดภัยและความสุขสบายของ 

ผู้รับบริการ 
 

๒. ด้านการบริการ 
  (๑) ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  ให้แก่ผู้รับบริการทั้งภายใน

และภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกและเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจในงานพยาบาล 
(๒) ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ท้ังภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปได้ด้วยความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
 



มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
กําหนดตําแหน่งเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๕ 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 
(๑) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ 
 (๒) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 
(๓) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมถรรนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง ให้เป็นไปตามท่ีสภาสถาบัน 
อุดมศึกษากําหนด 
 
 
 
 


