
  
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง  เงินทดแทนกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)  
พนักงานเงินรายได้ เสียชีวิตหรือได้รับอันตรายแก่ร่างกาย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    
โดยที ่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ 

ก าหนดให้มีเงินทดแทนกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน)  พนักงานเงินรายได้ 
เสียชีวิตหรือได้รับอันตรายแก่ร่างกาย ตามข้อ ๔๐ วรรคหนึ่ง (๔) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์          
ว่าด้วยการบริหารบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๔๐ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์                
ว ่าด ้วยการบร ิหารงานบ ุคคลพน ักงานมหาว ิทยาล ัย พ.ศ. ๒๕๕๙ อธ ิการบด ีโดยข ้อเสนอของ               
คณะกรรมการบริหารบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๔ จึงออกประกาศไว้
ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี ้เร ียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื ่อง เงินทดแทนกรณี                     
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได้ เสียชีวิตหรือได้รับอันตราย       
แก่ร่างกาย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานที ่มีหน้าที ่หลักด้านการให้บริการและสนับสนุน           

การบริหารมหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย และให้หมายความรวมถึงส านักงานตรวจสอบภายใน 
“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานที่มีเงินรายได้ของส่วนงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว่าด้วยการบริหารการเงิน งบประมาณ และการบัญชี  
 “เงินทดแทน” หมายความว่า เงินที ่มหาวิทยาลัยจ่ายให้เป็นค่าทดแทนอันเนื ่องมาจาก              

การเสียชีวิตหรือการประสบอันตรายแก่ร่างกาย 
“สูญเสียอวัยวะ” หมายความว่า การสูญเสียหรือเสียอวัยวะจนเป็นเหตุให้หย่อนสมรรถภาพ          

ในการท างาน แต่ไม่ถึงกับทุพพลภาพตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
“ผู้รับผลประโยชน์” หมายความว่า บิดา มารดา คู่สมรส บุตรชอบด้วยกฎหมาย หรือทายาท              

ตามกฎหมาย หรือบุคคลอื่นที่มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบให้เป็นผู้รับประโยชน์ 



๒ 
 

ข้อ ๔  การจ่ายเงินตามประกาศนี้ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที่จ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ทั้งท่ีสังกัดส านักงานและส่วนงาน พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) และพนักงานเงินรายไดใ้นสังกัดส านักงาน 
ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

การจ่ายเงินตามประกาศนี้ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) พนักงานเงินรายได้ในสังกัด
ของส่วนงานที่มีเงินรายได้ของส่วนงาน ให้เบิกจ่ายจากเงินรายไดข้องส่วนงาน 

ข้อ ๕ ส่วนงานที่มีเงินรายได้ของส่วนงานอาจก าหนดอัตราการจ่ายเงินสมทบเป็นเงินทดแทน             
แก่พนักงานมหาวิทยาลัยที ่จ ้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน  พนักงานมหาวิทยาลัย (ส่วนงาน) และ              
พนักงานเงินรายได้ ในอัตราที่คณะกรรมการประจ าส่วนงานให้ความเห็นชอบและหัวหน้าส่วนงานออกเป็น
ประกาศส่วนงาน 

ข้อ ๖ ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิเบิกเงินทดแทนจากกองทุนประกันสังคม หรือ          
ใช้สิทธิเบิกจากบริษัทประกันที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ใช้สิทธิเบิกจากแหล่งดังกล่าวก่อน         
ส่วนที่เหลือจึงจะน ามาขอใช้สิทธิตามประกาศนี้ 

ข้อ ๗ ผู้มีสิทธิรับเงินทดแทนต้องเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และต้องได้รับการบาดเจ็บหรือได้รับอันตราย         
แก่ร่างกายโดยมิใช่เกิดจากกรณีอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีเจตนาท าให้ตนเองเสียชีวิต หรือได้รับอันตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ 
(๒) เกิดจากการกระท าผิดกฎหมายของตนเอง 
(๓) เกิดจากการกระท าอ่ืนใดซึ่งอธิการบดีโดยข้อเสนอของคณะกรรมการบริหารบุคคลพิจารณา

แล้วเห็นว่าท าให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๘ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินทดแทนตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  เสียชีวิต      เงินทดแทน ๕๐,๐๐๐ บาท 
 (๒)  สูญเสียอวัยวะ ดังต่อไปนี้  

(๒.๑) มือทั้งสองข้าง     เงินทดแทน ๔๐,๐๐๐ บาท 
(๒.๒) เท้าท้ังสองข้าง     เงินทดแทน ๔๐,๐๐๐ บาท 
(๒.๓) สายตาทั้งสองข้าง     เงินทดแทน ๔๐,๐๐๐ บาท 
(๒.๔) มือข้างหนึ่งกับเท้าข้างหนึ่ง    เงินทดแทน ๔๐,๐๐๐ บาท 
(๒.๕) มือข้างหนึ่งกับสายตาข้างหนึ่ง   เงินทดแทน ๔๐,๐๐๐ บาท 
(๒.๖) เท้าข้างหนึ่งกับสายตาข้างหนึ่ง   เงินทดแทน ๔๐,๐๐๐ บาท 
(๒.๗) มือข้างหนึ่งหรือเท้าข้างหนึ่งหรือสายตาข้างหนึ่ง เงินทดแทน ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๒.๘) นิ้วหัวแม่มือหรือนิ้วชี้ข้างใดข้างหนึ่งของมือ  เงินทดแทน ๑๐,๐๐๐ บาท 






