
 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เรื่อง ขยายระยะเวลาการเปิดรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
       ต าแหน่งอาจารย์ ครั้งที่ 1/2566 (ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์รังสิต) 

 
***************************************************************** 

 

ด้วยคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประสงค์ขยายระยะเวลารับสมัคร

บุคคลเพ่ือคัดเลือกให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ครั้งที่ 1/2566 

จ านวน 1 อัตรา สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์รังสิต)  
 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร   
1.1  อาจารย์ (ระดับวุฒิปริญญาเอก) จ านวน 1 อัตรา  

1.2 อัตราค่าจ้าง ระดับปริญญาโทเดือนละ 28,630 ปริญญาเอกเดือนละ 41,000 บาท                         
สถานทีป่ฏิบัติงานที่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

2. เงื่อนไขของต าแหน่ง 
2.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ ให้เป็นอาจารย์ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้

ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้ว 
2.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต หรือตามที่มหาวิทยาลัย หรือคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มอบหมาย  

2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน หากผ่านการคัดเลือกจะต้องมีหนังสือยินยอม
จากต้นสังกัด และแหล่งทุน ให้ย้ายสถานที่ชดใช้ทุนได้  

 

3. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาท่ีจะมอบหมาย
ให้สอนหรือท าวิจัย  

3.1.2 มีวิทยานิพนธ์ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายให้สอนหรือ
ท าวิจัย 

3.1.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
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3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.2.1   ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพหรือ

สาขาที่เก่ียวข้อง  
3 .2 .2  ส า เร็จการศึกษาปริญญาเอกหรือหรือก าลั งศึกษาระดับปริญญาเอก จาก

สถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศ ที่ส านักงาน ก.พ. รับรอง ซึ่งอยู่ระหว่าง
จัดท าปริญญานิพนธ์ โดยมีเงื่อนไขต้องส าเร็จการศึกษาอย่างสมบูรณ์ภายใน 1 ปี 

3.3.3   ได้รับปริญญาทางด้านสาธารณสุขศาสตร์ บริหารสาธารณสุข การจัดการระบบสุขภาพ 
ด้านระบบและนโยบายสุขภาพ นโยบายสาธารณะ เศรษฐศาสตร์สุขภาพ สารสนเทศ
ศาสตร์สุขภาพหรือปริญญาในสาขาที่เก่ียวข้อง 

3.3.4   หากผู้สมัครที่มีประสบการณ์ด้านการสอนหรือการบริหารจัดการด้านการศึกษา                
จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 

3.3 การพิจารณาความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
3.3.1 ผู้สมัครต้องได้คะแนนผลการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่า

คะแนนที่ก าหนดไว้ในตารางนี้  
 

ประเภทการทดสอบ เกณฑ์คะแนน 
1. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 550 
- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 
- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 
3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 
- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 
 

ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตารางที่ก าหนดต้องมีอายุไม่เกินสองปีนับถึงวันสมัคร 
หรือวันที่เข้ารับการคัดเลือก 

ผู้ ได้รับการคัดเลือกซึ่ งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  อาจได้รับยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนน 
ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตาราง  

ส า เ ร็ จ ก า รศึ กษ า ในหลั ก สู ต รน าน าช าติ ห รื อหลั ก สู ต ร ที่ จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อน 
เป็นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอ่ืนที่ส่วนงานก าหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รั บการรับรอง 
จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  
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ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ ป็ น ช า ว ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ช้ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
ในการสื่อสารระดับดีมาก  

 

3.4  การพิจารณาคัดเลือกจากด้านสุขภาพ  
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปนี้  
(1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ  
(2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
(5) โรคไตวายเรื้อรัง  
(6) โรคสมองเสื่อม 
(7 )  โ รคทางจิต เวชในระยะที่ ปรากฏอาการ เด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น อุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(8) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค 

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 

ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจและรับรองจากแพทย์ว่าไม่ได้เป็นโรคตาม (1) ถึง (8) 
มาก่อนการเข้ารับการคัดเลือก และให้น าใบรับรองแพทย์ที่ท าการตรวจมาแสดงประกอบด้วย 

การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณ 
ของคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย  

( 2 )  ผู้ เ ข้ า รั บการคั ด เลื อกต้ องมี ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์  สุ ขภาพจิ ต 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างานที่มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

(2.1) ด้านความฉลาดทางอารมณ์ ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู้อ่ืน รับผิดชอบ 
มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ อย่างตรงตามความ
เป็นจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปัญหาระบบอารมณ์ เช่น เปลี่ยนแปลงง่าย  
เศร้าง่ายมาก หรือว้าวุ่นใจควบคุมให้สงบได้ยาก เป็นต้น 

 (2.3) ด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน ได้แก่  
         (2.3.1) ความมั่นคงทางอารมณ์ เช่น มีความหนักแน่น อดทนอดกลั้น 

สามารถตั้งรับกับสถานการณ์ท่ีกระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม  
(2.3.2) การมีมนุษย์สัมพันธ์และความเป็นมิตร เช่น มีความไว้วางใจ จริงใจ 

มีความยอมรับผู้อื่น และสามารถท างานร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น 
( 2 . 3 . 3 )  คว ามวิ ตกกั ง วล  เ ช่ น  ไม่ ห วั่ น ไหว  หรื อ วิ ตกกั ง วลอย่ า ง ไ ร้ เ หตุ ผ ล 

และสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 
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(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์ประจ า 
เช่น มีใจรักในการเป็นอาจารย์ และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 

 

การทดสอบตาม (2) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ 
สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่ เหมาะสมในการท างานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ เฉลิมพระเกียรติ  
หรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนด และอาจให้มีการสัมภาษณ์  
การตอบแบบสอบถามหรือวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนดประกอบด้วยก็ได้  
และให้ผู้ เข้ารับการคัดเลือกส่งหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ 
ที่เหมาะสมในการท างานเพื่อประกอบการพิจารณาต่อไปด้วย 

 

ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พ านักอยู่ต่างประเทศหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้ารับการทดสอบ
ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่ เหมาะสมในการท างานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยแสดงหลักฐานให้ปรากฏได้ อาจเสนอเรื่องต่อส่วนงานที่ประกาศรับสมัครเพ่ือขอเข้ารับการทดสอบ 
ทางระบบออนไลน์กับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ เฉลิมพระเกียรติหรื อส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองก าหนดได้  
 

4. การรับสมัคร  
4.1  สามารถสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 ตามวันราชการในเวลา      

08.30 – 16.30 น.  
4.2  ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02-564 4440-79 ต่อ 7410 (ติดต่อคุณ

อังคนา นามสุข/คุณอมรา ประทีปชัยเกษม) E-mail Amara.p@fph.tu.ac.th 

4.3 แบบฟอร์มใบสมัครและรายละเอียด Download ได้ที ่http://www.fph.tu.ac.th   
4.4 สมัครได้ที่ ส านักงานเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้น 10 อาคารปิยชาติ มธ.ศูนย์รังสิต 

จังหวัดปทุมธานี หรือ 
4.5  ผู้สมัครสามารถส่งไปรษณีย์มาที่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มธ.ศูนย์รังสิต เลขที่ 99 ม.18             

ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12121 โดยคณะฯ จะรับพิจารณา                  
ใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบ ที่ส่งถึงคณะฯ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เท่านั้น 

 

 5. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ได้ถ่ายไว้ 

ไม่เกินหนึ่งปีนับถึงวันที่ปิดรับสมัครตามจ านวนที่ส่วนงานก าหนด 
(3) ส าเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษาอ่ืน ๆ            

ที่ เกี่ยวข้อง ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) และหลักฐานแสดงคุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ง 
ตามที่ส่วนงานก าหนด โดยให้น าฉบับจริงมาแสดง และให้ผู้ยื่นใบสมัครและเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครลงนามรับรอง
ส าเนาถูกต้อง ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเป็นภาษาอ่ืนที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษให้แปลเป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ และลงลายมือชื่อรับรองการแปลด้วย 
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(4)  ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนค าน าหน้านาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง) 
( 5 )  ส า เ น าบั ต รปร ะจ า ตั วป ร ะชาชน  หรื อทะ เบี ยนบ้ า น  หรื อหนั ง สื อ เ ดิ นท า ง 

หรือใบกองเกินทหาร อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยให้น าใบจริงมาแสดงด้วย 
(6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และแสดงว่าไม่เป็นโรค

ต้องห้ามตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
(7)  ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ  
 (8) ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน 

ซึ่ งออกไม่ เกินหนึ่ งปีนับแต่วันทดสอบ หากไม่สามารถยื่นผลทดสอบได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ให้ขยายระยะเวลาได้ แต่ต้องยื่นก่อนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 

(9) หนังสือรับรองความประพฤติและหนั งสือรับรองความเหมาะสมด้านวิชาการ 
(Letter of Recommendation)  

 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ ด้านคุณวุฒิ ด้าน

ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ ด้านสุขภาพด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต
และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน 

การทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ (ภาษาอังกฤษ) อย่างน้อยสองวิธีจากวิธีการ
ต่อไปนี้  

(1) การสอบข้อเขียน 
(2) การสอบสัมภาษณ์ทางวิชาการ 
(3) การทดสอบสอน 
(4) การน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถในแต่ละวิธี  
ไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของคะแนน 
รวมทั้งหมด   

 

7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้สิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 พร้อมทั้งก าหนดวันสอบ

คัดเลือกและสถานที่สอบคัดเลือกทาง ที่ http://www.fph.tu.ac.th  คลิกไปที่ ข่าว => การรับสมัครงาน หรือ
โทรสอบถามได้ที ่02-564-4440 – 79 ต่อ 7410-11 (ติดต่อ น.ส.อังคนา นามสุข/น.ส.อมรา ประทีปชัยเกษม) 
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8. การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
     คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะด าเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่านการ

คัดเลือกในครั้งนี้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามล าดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้องเป็น ผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  และต้องได้รับการอนุมัติการบรรจุและแต่งตั้งจาก คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว 

 

9. เกณฑ์การขึ้นบัญชี 
  การพิจารณาคัดเลือกคณาจารย์ประจ า ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการด าเนินการ

คัดเลือกอาจขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนนได้ โดยบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้มีอายุใช้ได้
ไม่เกิน หกเดือนนับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

 

ในกรณีมี เหตุผลความจ าเป็นหัวหน้าส่วนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรม การ 
ประจ าส่วนงานอาจพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ไม่เกินหกเดือน  
           

                     ประกาศ ณ วันที่            กันยายน พ.ศ. 2566 
 

 
 

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สสิธร เทพตระการพร) 

คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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