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ประกาศ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร)                           
สายสนับสนุนวิชาการ ครั้งท่ี 2/2566 ตําแหนงนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

--------------------------------------------------- 
 

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกใหบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร) สายสนับสนุนวิชาการ 
ครั้งท่ี 2/2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
• นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) อัตราเลขท่ี 9024 จํานวน 1 อัตรา  

อัตราคาจาง 21,250 บาท 
ปฏิบัติหนาท่ี ณ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
• นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) 
(1) จบปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนเทียบเทาไมต่ํากวานี้ ไมจํากัดสาขา 
(2) มีความสามารถในการสื่อสาร และประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอก 
(3) มีความมุงม่ันในการบุกเบิกงานขององคกร และสามารถปฏิบัติงานเปนทีมได 
(4) หากมีประสบการณทํางานเกี่ยวกับการบริหารงานดานงานจัดหา จัดซ้ือ และตรวจรับ

พัสดุ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
(1) มีคุณสมบัติตามหมวด 2 ขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
(2) ผูสมัครเพศชายตองพนภาระการเกณฑทหาร โดยไดรับการยกเวนหรือผานการเกณฑทหารแลว 
(3) สามารถปฏิบัติราชการไดท้ังท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัดปทุมธาน ีและตามท่ี

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มอบหมาย 
(4) มีผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP ท่ีมี

อายุไมเกิน 2 ป นับต้ังแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบ จนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใด
ประเภทหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(5) มีผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีมีอายุไมเกิน 2 
ป นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผลการ 
ทดสอบ Smart for Work ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการแหงมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีท้ัง 3 สวน ไดแก คณิตศาสตร การอาน และภาษาอังกฤษ 
โดยตองมีคะแนนรวม 50% ข้ึนไป ท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานสอบผาน
เกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร 



๒ 
 

(6) พระภิกษุหรือสามเณรไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเขารับราชการ
ได ท้ังนี้เปนไปตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหารท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 
พ.ศ. 2538 
 

๔. หลักฐานท่ีตองแนบไฟลพรอมใบสมัคร 
(๑) สําเนาปริญญาบัตรและใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) ในกรณีหลักสูตรดังกลาวไมใช

ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษมาเปน
หลักฐาน พรอมใบรับรองการแปลจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ จํานวน 1 ฉบับ 

(๒) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
(๔) สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ หรือ ชื่อสกุล (ถามี) 
(๕) ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไมเกิน 30 วัน (ฉบับจริง) จํานวน 1 ฉบับ 
(๖) สําเนาเอกสารผานการเกณฑทหารหรือพนภาระทางทหาร เชน สด.8 หรือ สด.43 จํานวน 1 

ฉบับ 
(๗) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด 1.5 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป 
(๘) สําเนาผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) หรือผลการทดสอบ Smart for 

Work จํานวน 1 ฉบับ 
(๙) สําเนาผลการทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษประเภท TOEIC หรือ TU-GET หรือ TU-STEP 

จํานวน 1 ฉบับ  
 

๕. วิธีการสมัครสอบ 
(1) สมัครผานชองทางออนไลนเทานั้น โดยคลิ๊กท่ีนี่ Link สมัครงานออนไลน 

หมายเหตุ หลังจากสมัครงานเสร็จสิ้นแลว กรุณาแจงชื่อ ตําแหนงท่ีสมัคร เบอรติดตอกลับ 

มาท่ี E-mail: hr-info2022@lsed.tu.ac.th 

ติดตอสอบถามเพ่ิมเติม หนวยทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โทร 02 696 6747 หรือ 086 663 4125 

(2) สมัครไดตั้งแต บัดนี้ ถึงวันท่ี 18 ธันวาคม 2566  

(3)  คาธรรมเนียมสมัครสอบ จํานวน 100 บาท กรุณาโอนคาสมัครมาท่ี 

ช่ือธนาคาร : ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  

ช่ือบัญชี : คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

เลขท่ีบัญชี 091-016262-7  

(โปรดแนบหลักฐานการโอนตรงชองเอกสารอ่ืน ๆ ในใบสมัครงานออนไลนดวย) 
 

๖. กระบวนการทดสอบ 
สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ  

 

  

http://erp.lsed.tu.ac.th/ERP/HumanResource/JobApplicationEmployee.aspx?id=59fa4645-53a0-47e5-9b81-c07faa06bba6


๓ 

๗. การประกาศรายช่ือ หลักเกณฑและวิธีการทดสอบ และผลการทดสอบ 
คณะวิทยาการ เ รี ยนรู และ ศึกษาศาสตร  มหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสตร  จะประกาศ

รายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน หลักเกณฑและวิธีการทดสอบ ในวันศุกรท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ทาง 
https://lsed.tu.ac.th/job 

8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร)
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะดําเนินการจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย (คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร) จากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับท่ีในประกาศผล
การคัดเลือก ท้ังนี้ผูท่ีไดรับการจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ครบถวนตรงตามประกาศรับสมัคร

9. เกณฑการข้ึนบัญชี
การข้ึนบัญชีผูคัดเลือก ใหข้ึนบัญชีไวเปนเวลา 1 ป นับตั้งแตประกาศผลการคัดเลือก 

 ประกาศ ณ วันท่ี  พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร จันทรสุข) 
    คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

๑๗

https://lsed.tu.ac.th/job%20%E0%B9%83%E0%B8%99


๔ 
 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ 
 เพ่ือใหการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ เปนไปดวยความคลองตัวและรวดเร็ว 
และสอดคลองกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 17/2559 เม่ือวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2559 จึงเห็นควรปรับปรุงหลักเกณฑ ข้ันตอนและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้  

(1) สวนขอเขียน 
ใหมีข้ันตอนในสวนของขอเขียนเปน 2 ข้ันตอน ดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1 
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีผลการทอสอบดังตอไปนี้ 
1.1. ผลการทดสอบความรูภาษาอังกฤษประเภท TOEIC TU-GET และ TU-STEP ท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป 

นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปดรับสมัคร ประเภทใดประเภทหนึ่ง เพ่ือประกอบการพิจารณา 
1.2. ผลการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป 

นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ Smart for 
Work ของศูนยทดสอบทักษะดานการจัดการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  
ท่ีมีอายุไมเกิน 2 ป  นับตั้งแตวันท่ีระบุในหลักฐานการสอบจนถึงวันปดรับสมัคร 

ข้ันตอนท่ี 2 
ผูสมัครท่ีมีผลการทดสอบในข้ันตอนท่ี 1 จะตองเขารับการทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

และ/หรือทดสอบการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนวิชาเฉพาะท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในตําแหนงท่ีเปดคัดเลือก โดย
กําหนดใหมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผูผานการทดสอบจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

(2) สวนสัมภาษณ 
ผูผานการทดสอบขอเขียน จะตองเขารับการทดสอบสวนสัมภาษณโดยกําหนดใหมีคะแนนเต็มเปน 100 

คะแนน โดยผูผานการทดสอบจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม  
(3) เกณฑผูผานการคัดเลือก 

ผูผานการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนในการคัดเลือก ดังตอไปนี้ คือ  
(1) มีผลการทดสอบตามนับขอ 1.1. และ 1.2. ในข้ันตอนท่ี 1 ของสวนขอเขียน และ  
(2) ไดคะแนนสวนขอเขียน ในข้ันตอนท่ี 2 ไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ 
(3) ไดคะแนนสวนสัมภาษณ ไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม และ  
(4) ไดคะแนนสวนของขอเขียน ในข้ันตอนท่ี 2 และคะแนนสวนสัมภาษณ รวมกันไมนอยกวา รอยละ 

60 ของคะแนนรวมท้ัง 2 ขอ  
(5) ลําดับท่ีไดรับการคัดเลือกกอน – หลัง ใหเปนไปตามลําดับคะแนนมากนอยของคะแนนรวมตามนัย

ขอ (4) หากคะแนนรวมไมเทากัน ใหถือคะแนนสวนสัมภาษณเปนสําคัญในการจัดลําดับผูผานการ
คัดเลือก  

ในกรณีท่ีมีความจําเปนไมสามารถใชหลักเกณฑตามหลักเกณฑการคัดเลือกนี้ได ใหอยูในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกท่ีจะพิจารณา  

การคัดเลือกกรณีพิเศษ 
ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปน ไมสามารถดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกลาวมา

ขางตนได ใหคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรนําเสนอขออนุมัติตออธิการบดีพิจารณาอนุมัติใหใชวิธีการ 
อ่ืน ๆ ในการคัดเลือกตามความเหมาะสม เปนรายตําแหนงไป 
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ต าแหน่งประเภท     เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  
ชื่อสายงาน วิชาการพัสดุ 
  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการพัสดุ 
  
ระดับต าแหน่ง  ปฏิบัติการ 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใตก้ารก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  
  (๑) จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา ร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ศึกษา ค้นคว้า 
รายละเอียดต่าง ๆ ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการคุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์
ใช้สอย สมรรถภาพ ค่าบริการ อะไหล่ การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพื่อก าหนดมาตรฐานและ
คุณภาพของพัสดุ วิเคราะห์และประเมินคุณภาพของพัสดุ เสนอความเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การจัดหาซื้อพัสดุ 
  (๒)  จัดท ารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก 
  (๓)  ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพื่อให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  จ าหน่าย
พัสดุเมื ่อช ารุดหรือเสื ่อมสภาพ หรือไม่จ าเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพื่ อให้พัสดุเกิด
ประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด 
  (๔)  ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่นให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 ๒. ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 ๓. ด้านการประสานงาน 
  (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
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  (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  
 ๔. ด้านการบริการ  
  (๑) ให ้ค าปร ึกษา แนะน าเบื ้องต ้น เผยแพร ่ ถ ่ายทอดความรู ้ ทางด ้าน งานพัสดุ                 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้  
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์  
  (๒)  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านงานพัสดุเพื่อ            
ให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 (๒)  ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 (๓)  ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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