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ใบสมัครงาน 

  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
                                 �     อาจารย                      �     นักวิจัย 
 

1. ขอมลูสวนตัว  
     ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................นามสกุล.................................................................. 

Name/Surname (Mr./Mrs./Ms.) .................................................................................................................... 

สัญชาติ.........................................เชื้อชาติ...................................ศาสนา..................................อายุ.................ป 

สถานภาพสมรส          �   โสด             �    สมรส        �     หยา      �   หมาย 

สถานภาพทางทหาร   �  ยังไมผานเกณฑทหาร  � ผานเกณฑทหาร  �  ไดรับการผอนผัน/ยกเวน 

เนื่องจาก .......................................................................................................................................................... 

บัตรประชาชนเลขท่ี..........................................................ออกใหโดย................................................................ 

วันท่ีออก....................................... เดือน................................................................. พ.ศ. ................................. 

          ท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี...............................ถนน.......................................................ตําบล........................................ 

อําเภอ...............................................จังหวัด................................................รหสัไปรษณีย................................. 

โทรศัพท...................................โทรศัพทมือถือ................................... E-mail:  ............................................... 

กรณีฉุกเฉินสามารถติดตอกับ ชื่อ..............................................นามสกุล........................................................... 

ความสัมพันธเปน..................................โทรศัพท...................................โทรศัพทมือถือ.................................... 

     ชื่อบิดา.............................................................สัญชาต.ิ..................................เชื้อชาติ..................................... 

     ศาสนา...............................................................อาชีพ....................................................................................... 

          ชื่อมารดา...........................................................สัญชาติ..................................เชื้อชาติ..................................... 

ศาสนา..................................................................อาชีพ.................................................................................... 

2. ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา ช่ือสถานศึกษา วุฒิท่ีไดรับ ป พ.ศ. เกรดเฉล่ีย 

ปริญญาตรี     

ปริญญาโท     

ปริญญาเอก     

อ่ืน ๆ     

 

ติดรูปถ่าย   

1 น้ิว 
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3. วิทยานิพนธ  
ระดับปริญญา ป พ.ศ ช่ือเรื่อง สัดสวนการจัดทํา 

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก    

อ่ืน ๆ    

 

 

4. ผลงานทางวิชาการ 
 

 

ลําดับ

ท่ี 

 

 

ป พ.ศ 

 

 

ช่ือเรื่อง 

ประเภทผลงาน 

(วารสารวิชาการนานาชาติ/

ภาษาไทย, Proceedings, 

Book chapter, หนังสือ ฯลฯ) 

 

สัดสวน

การจัดทํา 

(%) 

     

     

     

     

     

     

     

 

 

5. ประวัติการฝกอบรม/ดูงาน/งานวิจัย 
หลักสูตร สถาบัน/บริษัท/องคกร ระยะเวลา 
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6. ประวัติการทํางาน (โปรดเรียงจากปจจุบันไปหาอดีต)  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน สถาบัน/บริษัท/องคกร ประเภทธุรกิจ ตําแหนงงาน สาเหตุท่ี

ออก 

ผูท่ีใหการ

รับรองตําแหนง 

เริ่ม สิ้นสุด      

       

       

       

       

       

       

 

7. ความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
       ประเภทของการทดสอบ           คะแนนท่ีไดรับ      วันท่ีไดรับการทดสอบ  

 

               

   

 

 

8. ประวัติการไดรับทุน 

ชือ่ทุน..........................................................  ทุนใหเปลา     ทุนท่ีมีเง่ือนไขการชดใชทุน     

หนวยงานท่ีใหทุน (แหลงทุน) ........................................................................................................................            

ระยะเวลาศึกษา.............. ป ตั้งแตวนัท่ี............................................ ถึงวันท่ี................................................. 

จํานวนเงินทุน......................................บาท                          

 ขณะนี้  ไมมีภาระผูกพันท่ีตองชดใช    มีภาระผูกพันท่ีตองชดใช เปนเวลา....... วัน   เปนเงิน.................... บาท        

           ชือ่ทุน..........................................................  ทุนใหเปลา        ทุนท่ีมีเง่ือนไขการชดใชทุน  

หนวยงานท่ีใหทุน (แหลงทุน) ........................................................................................................................            

ระยะเวลาศึกษา.............. ป ตัง้แตวันท่ี............................................ ถึงวันท่ี...................................................

จํานวนเงินทุน......................................บาท                              

ขณะนี้  ไมมีภาระผูกพันท่ีตองชดใช    มีภาระผูกพันท่ีตองชดใช เปนเวลา....... วนั                                                                                         

เปนเงิน............................. บาท     
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9. ผลตรวจสุขภาพจิต (เฉพาะเจาหนาท่ีกรอก) 

ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน (ออกไมเกินหนึ่งปนับแตวัน

ทดสอบ) 

1. ................................................................................................................................................................. 

2. ................................................................................................................................................................. 

3. ................................................................................................................................................................ 

ประวัติการลงโทษ 

              เคย          ไมเคย  ระบุขอหา.......................................................................................... 

                                                ผลคดี............................................................................................... 

                                                โทษท่ีไดรับ ...................................................................................  

 

 

 

 

 ขาพเจาขอรับรองวา  ขอความดังกลาวท้ังหมดนี้เปนความจริงทุกประการ  ถาขอความหนึ่งขอความ

ใดไมเปนความจริง ขาพเจายินดีใหคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร สั่งใหออกจากงานหรือเลิกจาง

ทันที และขาพเจาขอรับรองวาหากขาพเจาผานการสอบคัดเลือกเขาทํางานในคณะวิทยาการเรียนรูและ

ศึกษาศาสตร ขาพเจาตกลงปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ซ่ึงบังคับใชอยูแลว

หรือท่ีจะมีเพ่ิมเติมในอนาคต หากขาพเจาฝาฝนระเบียบขอบังคับ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร

สามารถเลิกจาง และ/หรือดําเนินการทางวินัยกับขาพเจาไดทันทีเชนกัน 

 

 

 

                                                    .................................................................................... 

                                                   (.....................................................................................) 

                                              ผูสมัคร 

 

ยื่นใบสมัครวันท่ี...........เดือน......................... พ.ศ. ............... 



หนังสือขอความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

 “ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลที่ตองระมัดระวังเปนพิเศษในการประมวลผลขอมูลสวนบคุคล 

ซึ่งกฎหมายใหการคุมครองขอมูลที่ออนไหวเขมงวดกวาขอมูลสวนบุคคลธรรมดา เชน ขอมูลเชื้อชาติ  ขอมูลการนับถือศาสนา  

ขอมูลสุขภาพ  ประวัติการไดรับโทษ ขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ขอความยินยอมจากผูสมัครงาน ในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มี

ความออนไหว เพ่ือวัตถุประสงคในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยฯ  ในตําแหนง ..................................................... 

โดยหนวยงานจะดําเนินการภายใตอํานาจและภาระหนาที่ของหนวยงานเทาที่จําเปน ดวยมาตรการที่เขมงวดในการรักษา

ความลับ และดูแลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานใหปลอดภัยภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ผูสมัครงานมีสิทธิท่ีจะปฏิเสธการยินยอมใหหนวยงานเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

เพ่ือวัตถุประสงคตามท่ีระบุไวดานลางนี้  

ความยินยอมเพ่ือเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูสมัคร 

ตามพระราชบัญญัติคุมครอง ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

1. ขาพเจายินยอม ใหหนวยงานเก็บรวบรวมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาการสมัครงาน ไดแกเอกสารใบสมัครและ

เอกสารแนบทาย  

ท้ังนี้เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติในการรับสมัครเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลยั สายวิชาการ 

 

  ยินยอม (Consent)     ไมยินยอม (Decline) 

2. ขาพเจายินยอม ใหหนวยงานเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ไดแก ไดแกเอกสารใบสมัครและเอกสาร

เอกสารแนบทาย  

“ในกรณีท่ีขาพเจาเปนผูผานการคัดเลือก และไดยืนยันสิทธิ์เขารับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยฯ” 

ท้ังนี้เพ่ือความจําเปนดานสวัสดิการและสิทธิประโยชนในการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

  ยินยอม (Consent)     ไมยินยอม (Decline) 

ลงชื่อ...........................................................ผูใหความยินยอม 

                 (..............................................................) 

                     วันท่ี ............/................/........... 
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