
ประกาýคณะพาณิชยýาÿตรและการบâัช ี
มĀาüิทยาลยัธรรมýาÿตร 

เร่ือง   รับÿมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเปŨนพนักงานมĀาüิทยาลัย ÿายüิชาการ 

ตĞาแĀนงอาจารยทางดานระบบÿารÿนเทýเพื่อการจัดการ คร้ังที่ 2/2566 
-------------------------------------- 

ดüยคณะพาณิชยýาÿตรและการบัâชี มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร มีคüามประÿงคจะรับÿมัครบุคคลเขา

รับการคัดเลือกเปŨนพนักงานมĀาüิทยาลัย ÿายüิชาการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ตําแĀนงที่รับÿมัคร

1.1. อาจารยทางดานระบบÿารÿนเทýเพื่อการจัดการ  จĞานüน 2 อัตรา 
1.2. อัตราคาจาง  

-   üุçิปริââาเอก  อัตราเดือนละ  41,000  บาท 
-   üุçิปริââาโท   อัตราเดือนละ  28,630  บาท 

2. เงื่อนไขของตําแĀนง

2.1. ñĎที่ñานการคัดเลือกจากคณะพาณิชยýาÿตรและการบัâชีĔĀเปŨนพนักงานมĀาüิทยาลัย 
ÿายüิชาการ ตĞาแĀนงอาจารย จะĕดรับการบรรจุแตงตั้งเมื่อĕดñานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริĀาร

มĀาüิทยาลัยแลü 
2.2. ñĎที่ĕดรับการคัดเลือกจะตองÿามารëĕปปäิบัติงาน ณ คณะพาณิชยýาÿตรและการบัâชี 

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร ýĎนยรังÿิตและทาพระจันทรĕด ตามõาระงานที่ĕดรับมอบĀมาย 
2.3. กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยĎระĀüางการชดĔชทุน ĀากñานการคัดเลือกจะตองมีĀนังÿือ

ยินยอมจากตนÿังกัด และแĀลงทุน ĔĀยายÿëานที่ชดĔชทุนĕด 

3. คุณÿมบัติของผูมีÿิทธิเขารับการคัดเลือก

3.1. คุณÿมบัติทั่üĕป 
3.1.1. มีคุณÿมบัติครบëüนตามคüามĔนขอ 11 แĀงขอบังคับมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร 

üาดüยการบริĀารบุคคลพนกังานมĀาüิทยาลัย พ.ý. 2559 (õาคñนüก 1) 
3.1.2. ÿĞาเรĘจการýึกþาระดับปริââาĔนĀลักÿĎตรที่ÿĞานักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา 

üิทยาýาÿตร üิจัยและนüัตกรรม (ÿป.อü.) Āรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

(ก.พ.) ĀรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนพลเรือนĔนÿëาบันอุดมýึกþา (ก.พ.อ.) 

รับรอง 
3.1.3. ñĎÿมัครเพýชายตองĕดรับการยกเüนการเกณæทĀารĀรือñานการเกณæทĀารแลü 
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3.2. คุณÿมบัติเÞพาะตĞาแĀนง 

3.2.1. ÿĞาเรĘจการýึกþาระดับปริââาเอก ĀรืออยĎระĀüางýึกþาระดับปริââาเอก โดยñาน

การÿอบอนุมัติĀัüขอดุþฎีนิพนธ ทางดานระบบÿารÿนเทýเพื่อการจัดการ Āรือ 

เทคโนโลยีÿารÿนเทý Āรือ üิทยาการคอมพิüเตอร Āรือ üิýüกรรมคอมพิüเตอร Āรือ

ÿาขาอ่ืนที่เก่ียüของ 
3.2.2. มีüิทยานิพนธ ĀรือมีประÿบการณปäิบัติงานĔนÿาขาüิชาที่มอบĀมายĔĀÿอนĀรือ 

ทĞาüิจัย 
3.2.3. มีรายüิชาที่ĕดýึกþามาทั้งĔนระดับปริââาตรีและระดับปริââาโทและปริââาเอก 

ดังนี้ 
(1) มีรายüิชาที่เก่ียüของกับÿาขาüิชาทางดานธุรกิจĕมต่Ğากüา �� Āนüยกิต และ

ÿาขาüิชาทางดานคอมพิüเตอรĕมต่Ğากüา �� Āนüยกิต Āรือ 
(2) มีรายüิชาที่เก่ียüของกับÿาขาüิชาทางดานคอมพิüเตอรĕมต่Ğากüา �� Āนüยกิต และ

มีประÿบการณĔนการทĞางานÿายอาชีพคอมพิüเตอรĔนองคกรธุรกิจอยางนอย � ปŘ 
3.2.4. มีคüามเชี่ยüชาâĀรือÿามารëÿอนทางดาน  

(1) Project Management, Agile Methodology, Enterprise Architecture 
Āรือ 

(2) Database, Data Management, Data Analytics, Network and Cloud 
Technology, Deep Technologies 

3.2.5. ÿามารëĔชõาþาĕทย ทั้งôŦง พĎด อาน เขียนĕดĔนระดับดี และĔชõาþาĕทยĔนการÿอนĕด 
 

กรณีที่ñĎÿมัครมีตĞาแĀนงทางüิชาการตั้งแตระดับñĎชüยýาÿตราจารยข้ึนĕปที่ĕดรับการแตงตั้ง

ตามĀลักเกณæและüิธีการที่มีมาตรฐานĕมต่ĞากüาขอบังคับมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร üาดüยĀลักเกณæและüิธีการ

แตงตั้งตĞาแĀนงทางüิชาการของคณาจารยประจĞา ĀรือประกาýคณะกรรมการขาราชการพลเรือนĔนÿëาบันอุดมýึกþา 

(ก.พ.อ.) กĞาĀนดอยĎกอนแลü ĕมตองอยĎõายĔตเกณæตามขอ �.2.� และขอ 3.2.2 
 

3.3. การพิจารณาคüามÿามารëดานõาþาอังกùþ 
3.3.1. ñĎÿมัครตองĕดคะแนนñลการทดÿอบõาþาตางประเทýอยางĔดอยางĀนึ่งĕมนอย

กüาคะแนนที่กĞาĀนดĕüĔนตารางนี ้
ประเõทการทดÿอบ เกณæคะแนน 

1. TOEFL  
- Paper Based (คะแนนเตĘม 667) 550 
- Computer Based (คะแนนเตĘม ���) 213 
- Internet Based (คะแนนเตĘม ���) 79 

2. IELTS (คะแนนเตĘม �) 6.5 
3. TU-GET   

- Paper Based (คะแนนเตĘม 1,000) 550 
- Computer Based (CBT) (คะแนนเตĘม ���) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเตĘม 120) 75 
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ñลการทดÿอบõาþาตางประเทýตามตารางที่กĞาĀนดขางตนตองมีอายุĕมเกินÿองปŘ 

นับëึงüันÿมัคร 
ñĎ ĕด รับการคัดเลือกàึ่งมี คุณÿมบัติดังตอĕปนี้  อาจĕด รับยกเüนĕมตองแÿดงคะแนน 

ñลการทดÿอบõาþาตางประเทýตามตาราง  
 -  ÿĞ า เรĘ จการ ýึกþาĔนĀลักÿĎตรนานาชาติĀ รือĀลักÿĎตรที่ จัดการเ รียนการÿอน 

เปŨนõาþาอังกùþ õาþาจีน Āรือõาþาอ่ืนที่ÿüนงานกĞาĀนด โดยĀลักÿĎตรดังกลาüตองĕดรับการรับรองจากÿĞานักงาน

ปลัดกระทรüงการอุดมýึกþาüิทยาýาÿตร üิจัยและนüัตกรรม (ÿป.อü.) Āรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

ĀรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนĔนÿëาบันอุดมýึกþา (ก.พ.อ.)   
-  ñĎĕดรับการคัดเลือกเปŨนชาüตางประเทýที่มีคüามÿามารëĔชõาþาอังกùþĔนการÿื่อÿาร

ระดับดีมาก  
 

3.4. การพิจารณาคัดเลือกจากดานÿขุõาพ 
 ñĎเขารับการคัดเลือกจะตองĕมเปŨนโรค ดังตอĕปนี้  

(1) üัณโรคĔนระยะแพรกระจายเชื้อ  
(2) โรคเทาชางĔนระยะที่ปรากäอาการเปŨนที่รังเกียจแกÿังคม  
(3) โรคติดยาเÿพติดĔĀโทþ  
(4) โรคพิþÿุราเร้ือรัง  
(5) โรคĕตüายเร้ือรัง  
(6) โรคÿมองเÿื่อม 
(7) โรคทางจิตเüชĔนระยะที่ปรากäอาการเดนชัดĀรือรุนแรงและเปŨนอุปÿรรคตอ 

การปäิบัติงานĔนĀนาที ่
(8) โรคติดตอรายแรงĀรือโรคเร้ือรัง ที่ปรากäอาการเดนชัดĀรือรุนแรงและเปŨนอุปÿรรค

ตอการปäิบัติงานĔนĀนาที่ ตามที่ ก.พ. กĞาĀนด 
ñĎเขารับการคัดเลือกตองĕดรับการตรüจและรับรองจากแพทยüาĕมĕดเปŨนโรคตาม (1) ëึง (8) 

มากอนการเขารับการคัดเลือก และĔĀนĞาĔบรับรองแพทยที่ทĞาการตรüจมาแÿดงประกอบดüย 
การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม คüามÞลาดทางอารมณ ÿุขõาพจิต และ

คุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางาน มีĀลักเกณæดังตอĕปนี้ 
(1) ñĎเขารับการคัดเลือกตองเปŨนñĎมีจริยธรรมและคุณธรรมที่ÿอดคลองกับจรรยาบรรณ

ของคณาจารยประจĞาของมĀาüิทยาลัย  
(2) ñĎเขารับการคัดเลือกตองมีñลทดÿอบคüามÞลาดทางอารมณ ÿุขõาพจิต และ

คุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางานที่มีระยะเüลาĕมเกินĀนึ่งปŘนับแตüันทดÿอบĔน

ดานตาง ė ดังตอĕปนี ้
(2.1) ดานคüามÞลาดทางอารมณ ĕดแก การคüบคุมตนเอง เĀĘนĔจñĎอ่ืน รับñิดชอบมี

แรงจĎงĔจ ตัดÿินĔจและแกปŦâĀา ÿัมพันธõาพ õĎมิĔจตนเอง พอĔจชีüิต ÿุขÿงบทาง

Ĕจ 
(2.2) ดานÿุขõาพจิต ĕดแก กระบüนการรĎคิด การประมüลÿิ่งตาง ė อยางตรงตามคüาม

เปŨนจริง Āรือมีลักþณะคüามคิดแปลกแยก เชิงลบ ĀรือปŦâĀาระบบอารมณ เชน 

เปลี่ยนแปลงงาย เýรางายมาก ĀรือüาüุนĔจคüบคุมĔĀÿงบĕดยาก เปŨนตน 
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(2.3) ดานคุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางาน ĕดแก 

(2.3.1) คüามมั่นคงทางอารมณ เชน มีคüามĀนักแนน อดทนอดกลั้น 
ÿามารëตั้งรับกับÿëานการณที่กระตุนĀรือยั่üยุĕด และแÿดงออก

อยางเĀมาะÿม 
(2.3.2) การมีมนุþยÿัมพันธและคüามเปŨนมิตร เชน มีคüามĕüüางĔจ จริงĔจ 

มีคüามยอมรับñĎอ่ืน และÿามารëทĞางานรüมกลุมกับñĎอ่ืนĕด เปŨนตน 
(2.3.3) คüามüิตกกังüล เชน ĕมĀüั่นĕĀü ĀรือüิตกกังüลอยางĕรเĀตุñล 

และÿามารëปรับตัüĕดอยางเĀมาะÿม เปŨนตน 
(3) คุณลักþณะคüามเĀมาะÿมอ่ืนที่เปŨนประโยชนตอการปäิบัติĀนาที่ของคณาจารย

ประจĞา เชน มีĔจรักĔนการเปŨนอาจารย และมีคüามพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปŨนตน 
การทดÿอบตาม (2) ĔĀñĎเขารับการคัดเลือกĕปเขารับการตรüจคüามÞลาดทางอารมณ 

ÿุขõาพจิตและคุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางานกับโรงพยาบาลธรรมýาÿตรเÞลิมพระเกียรติĀรือÿüนงานอ่ืนของ

มĀาüิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกĞาĀนด และอาจĔĀมีการÿัมõาþณการตอบแบบÿอบëามĀรือüิธีการอ่ืน

เพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกĞาĀนดประกอบดüยกĘĕดและĔĀñĎเขารับการคัดเลือกÿงĀลักฐานñลทดÿอบ

คüามÞลาดทางอารมณ ÿุขõาพจิตและคุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางานเพื่อประกอบการพิจารณาตอĕปดüย 
ĔนกรณีñĎเขารับการคัดเลือกมีที่พĞานักอยĎตางประเทýĀรือĕมอยĎĔนüิÿัยที่จะเขารับการทดÿอบ

คüามÞลาดทางอารมณ ÿุขõาพจิตและคุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางานที่มĀาüิทยาลัยกĞาĀนดโดยแÿดงĀลักฐาน

ĔĀปรากäĕด อาจเÿนอเร่ืองตอÿüนงานที่ประกาýรับÿมัครเพื่อขอเขารับการทดÿอบทางระบบออนĕลนกับ 
โรงพยาบาลธรรมýาÿตรเÞลิมพระเกียรติĀรือÿüนงานอ่ืนของมĀาüิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกĞาĀนดĕด 
 

4. การรับÿมัคร 
4.1. ÿามารëÿมัครĕดตั้งแตบัดนี้ เปŨนตนĕป จนëึงüันที่ 4 กันยายน 2566 ตามüันราชการ 

Ĕนเüลา 8:30 – 16:30 น.  
4.2. ติดตอÿอบëามรายละเอียดĕดที่โทร. ��-696-5737 Āรือ 085-563-6355 
4.3. แบบôอรมĔบÿมัครและรายละเอียด Download ĕดที่ เüĘบĕàต  www.tbs.tu.ac.th   

(เก่ียüกับเรา >> รüมงานกับเรา >> แบบôอรม >> ĔบÿมัครพนักงานมĀาüิทยาลัย ตĞาแĀนงอาจารย) 
4.4. ÿามารëÿมัครĕดที่ อี เมล hrm@tbs.tu.ac.th  โดยจะëือüันที่คณะพาณิชยýาÿตร 

และการบัâชีĕดรับอีเมลõายĔนüันที่ 4 กันยายน 2566 เüลา ��:�� น. เปŨนÿĞาคัâ Āรือ  
4.5. ÿง ĕปรþณียจ าĀนาàองëึงĀนüยบริĀารบุคคลและธุ รการ คณะพาณิชยýาÿตร 

และการบัâชี มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร ýĎนยรังÿิต เลขที่  �� ĀมĎ  �� ตĞาบลคลองĀนึ่ง อĞาเõอคลองĀลüง  
จังĀüัดปทุมธานี ����� โดยจะëือüันที่คณะพาณิชยýาÿตรและการบâัชีĕดลงนามรับเอกÿารจากĕปรþณียõายĔนüนัที ่
4 กันยายน 2566 เüลา 16:30 น. เปŨนÿĞาคัâ 
 

5. Āลักåานที่ตองย่ืนพรอมĔบÿมัคร 
5.1. Ĕบÿมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบôอรมที่มĀาüิทยาลัยกĞาĀนด 
5.2. รĎปëายĀนาตรง ĕมÿüมĀมüก ĕมĔÿแüนตาดĞา ขนาดĀนึ่งนิ้üĀรือÿองนิ้üที่ĕดëายĕüĕมเกิน 

Āนึ่งปŘนับëึงüันที่ปŗดรับÿมัครตามจĞานüนที่ÿüนงานกĞาĀนด 
5.3. ÿĞาเนาĔบปริââาบัตร üุçิบัตร ประกาýนียบัตร อนุมัติบัตร ĀรือĀลักฐานการýึกþา 

อ่ืน ė ที่เก่ียüของ Ĕบแÿดงระดับñลการýึกþา (Transcript) (ระดับปริââาตรี ปริââาโท และปริââาเอก)  
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Ĕนกรณีที่ĀลักฐานñลการýึกþาเปŨนõาþาอ่ืนที่ĕมĔชõาþาอังกùþĔĀแปลเปŨนõาþาĕทยĀรือõาþาอังกùþ และ 
ลงลายมือชื่อรับรองการแปลดüย 

5.4. ÿĞาเนาĀลักฐานการเปลี่ยนคĞานĞาĀนานาม ชื่อ Āรือชื่อÿกุล (ëามีการเปลี่ยนแปลง) 
5.5. ÿĞาเนาบัตรประจĞาตัüประชาชน Āรือทะเบียนบาน ĀรือĀนังÿือเดินทาง ĀรือĔบกองเกินทĀาร 

อยางĔดอยางĀนึ่ง 
5.6. ÿĞาเนาĀลักฐานการยกเüนการเกณæทĀารĀรือñานการเกณæทĀาร (เÞพาะñĎÿมคัรชาย) 
5.7. Ĕบรับรองแพทยàึ่งออกĔĀĕมเกินĀนึ่งเดือนนับëึงüันที่ปŗดรับÿมัคร และแÿดงüาĕมเปŨนโรค

ตองĀามตามที่มĀาüิทยาลัยกĞาĀนด  
5.8. ñลการทดÿอบõาþาตางประเทý  
5.9.    ĀนังÿือรับรองคüามประพùตแิละĀนังÿือรับรองคüามเĀมาะÿมดานüิชาการ 

(Letter of Recommendation) 
5.10. ñลทดÿอบคüามÞลาดทางอารมณ ÿุขõาพจิต และคุณลักþณะที่เĀมาะÿมĔนการทĞางาน 

àึ่งออกĕมเกินĀนึ่งปŘนับแตüันทดÿอบ Āากĕมÿามารëยื่นñลทดÿอบĕดõายĔนระยะเüลาที่กĞาĀนดĔĀขยายระยะเüลาĕด 

แตตองยื่นกอนเขารับการÿอบÿัมõาþณ กรณีที่ñĎÿมัครĕมเคยเขารับการทดÿอบดังกลาüมากอน คณะพาณิชยýาÿตร 
และการบัâชีจะแจงกĞาĀนดการเขารับการทดÿอบที่โรงพยาบาลธรรมýาÿตรเÞลิมพระเกียรติĔĀñĎÿมัครที่มีÿิทธิÿอบ

ÿัมõาþณทราบĔนõายĀลัง 
5.11. üิทยานิพนธ และ/Āรือ ñลงานüิชาการ และ/Āรือ รายละเอียดประÿบการณที่เก่ียüของ Āรือ

คüามรĎ คüามÿามารëพิเýþ เพื่อประกอบการพิจารณา  
โดยเอกÿารตามขอ 5.3 – 5.9  ĔĀñĎÿมัครที่มีÿิทธิเขารับการคัดเลือกนĞาเอกÿารÞบับจริงมาแÿดงตอ

เจาĀนาที่กอนเขารับการÿอบÿัมõาþณ ĀากĕมนĞามาแÿดงตามที่กĞาĀนดจะĕมอนุâาตĔĀเขารับการÿอบÿัมõาþณ 
อนึ่ง กรณีที่ตรüจพบõายĀลังüาĀลักฐานและเอกÿารการÿมัครĀรือคุณÿมบัติการÿมัครĕมëĎกตอง 

Āรือĕมครบëüนตามประกาýรับÿมัคร คณะพาณิชยýาÿตรและการบัâชีจะëือüาñĎÿมัครเปŨนñĎขาดคุณÿมบัต ิ
Ĕนการÿมัครคร้ังนี้ตั้งแตตน และจะĕมมีÿิทธิĕดรับการบรรจุและแตงตั้งĀรือเรียกรองĔด ė ทั้งÿิ้น 
 

6. Āลักเกณæและวิธีการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากการทดÿอบĀรือประเมินคüามรĎคüามÿามารë ดานคุณüุçิ ดานคüามÿามารë

ทางõาþาตางประเทý ดานÿุขõาพดานจริยธรรม คุณธรรม คüามÞลาดทางอารมณ ÿุขõาพจิตและคุณลักþณะที่

เĀมาะÿมĔนการทĞางาน 
การทดÿอบĀรือประเมินความรูความÿามารถอยางนอยÿองวิธีจากวิธีการตอไปนีĚ  

(1) การÿอบขอเขียน 
(2) การÿอบÿัมõาþณทางüิชาการ 
(3) การทดÿอบÿอน 
(4) การนĞาเÿนอñลงานทางüิชาการ 

ñĎñานการคัดเลือกตองĕดคะแนนการทดÿอบĀรือประเมินคüามรĎคüามÿามารëĔนแตละüิธี 
ĕมนอยกüารอยละเจĘดÿิบของคะแนนเตĘม และตองĕดคะแนนรüมĕมนอยกüารอยละแปดÿิบของคะแนนรüมทั้งĀมด 
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ทั้งนี้  การพิจารณาñĎมีÿิทธิ เขารับการคัดเลือกและñานการคัดเลือกข้ึนอยĎ กับดุลพินิจของ 

คณะพาณิชยýาÿตรและการบัâชี àึ่งการพิจารณาดังกลาüจะปäิบัติอยางเทาเทียมĕมเลือกปäิบัติ Āรือมีอคติตอบุคคล 

ทั้งĔนเร่ืองเพý อายุ ýาÿนา ÿีñิü โดยจะพิจารณาจากคüามรĎ คüามÿามารë ทัýนคติ รüมëึงบุคลิกõาพที่เĀมาะÿมกับ

ตĞาแĀนงงานเปŨนÿĞาคัâ  
 

7. ประกาศรายชื่อผูมีÿิทธิเขารับการคัดเลือก 
7.1. ประกาýรายชื่อñĎมีÿิทธิเขารับการคัดเลือกĔนüันที่ 8 กันยายน 2566 ที่ www.tbs.tu.ac.th 

(เก่ียüกับเรา >>รüมงานกับเรา>> ประกาýรายชื่อ) Āรือโทรÿอบëามĕดที่ 02-696-5727 Āรือ 085-563-6355 
 

8. การจางเปŨนพนักงานมĀาวิทยาลัย 
คณะพาณิชยýาÿตรและการบัâชีจะดĞาเนินการบรรจุ�การจางñĎñานการคัดเลือกĔนคร้ังนี้เปŨน

พนักงานมĀาüิทยาลัยตามลĞาดับทีข่องบัâชีñลการคัดเลือกของคณะพาณิชยýาÿตรและการบâัชี ทั้งนี้ñĎที่ĕดรับการจาง

จะตองเปŨนñĎñานการคัดเลือก àึ่งมีคุณÿมบัติและĕมมีลักþณะตองĀามตามที่มĀาüิทยาลัยกĞาĀนดและตองĕดรับการ

อนุมัติการบรรจุและแตงตั้งจากคณะกรรมการบริĀารมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตรแลü 
 

9. เกณæการขึĚนบัญช ี
การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจĞา Ĕนกรณีที่เĀĘนÿมคüรคณะกรรมการดĞาเนินการคัดเลือกอาจ

ข้ึนบัâชีñĎĕดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลĞาดับคะแนนĕด โดยบัâชีñĎĕดรับการคัดเลือกĔĀมีอายุĔชĕดĕมเกินĀกเดือน

นับตั้งแตüันประกาýñลการคัดเลือก 
ĔนกรณีมีเĀตุñลคüามจĞาเปŨนĀัüĀนาÿüนงานโดยคüามเĀĘนชอบของคณะกรรมการประจĞา 

คณะพาณิชยýาÿตรและการบัâชีอาจพิจารณาอนุมัติĔĀขยายระยะเüลาการข้ึนบัâชีñĎĕดรับการคัดเลือกĕดĕมเกิน 
Āกเดือน  

ประกาý  ณ  üันที่         กรกฎาคม  พ.ý. 2566 
 

 
 

(รองýาÿตราจารย ดร.ÿมชาย ÿุõัทรกุล) 
              คณบดี 
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õาคผนวก 1 

 
คุณÿมบัติพนักงานมĀาวิทยาลัย 

 
 

ขอ ��  คุณÿมบัติทั่วไปและลักþณะตองĀาม 
ñĎที่จะĕดรับบรรจุเปŨนพนักงานมĀาüิทยาลัย ตองมีคุณÿมบัติทั่üĕปและĕมมีลักþณะตองĀามดังตอĕปนี ้
(ก) คุณÿมบัติทั่üĕป 

(1) มีÿัâชาติĕทย Āรือÿัâชาติอ่ืน (ตามประกาýมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร เร่ือง Āลักเกณæและüิธีการ

จางพนักงานมĀาüิทยาลัยชาüตางประเทý พ.ý.2560 Ĕนขอ 5 (1) กĞาĀนดĔĀมีคุณÿมบัติทั่üĕปและ

ĕมมีลักþณะตองĀาม ตามขอ 11 แĀงขอบังคับมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร üาดüยการบริĀารงาน

บุคคลของมĀาüิทยาลัย พ.ý.2559 และตองĕมเปŨนñĎปäิบัติงานประจĞาĔนĀนüยงานอ่ืน) 
(2) มีอายุĕมต่Ğากüา �� ปŘบริบĎรณ แตĕมเกิน �� ปŘบริบĎรณ 
(3) เปŨนñĎเลื่อมĔÿĔนการปกครองระบอบประชาธิปĕตยอันมีพระมĀากþัตริยทรงเปŨนประมุข 

(ข) ลักþณะตองĀาม 
(1) เปŨนñĎดĞารงตĞาแĀนงขาราชการการเมือง 
(2) เปŨนกรรมการบริĀารพรรคการเมือง ĀรือเจาĀนาที่Ĕนพรรคการเมือง 
(3) เปŨนñĎอยĎระĀüางëĎกพักราชการ Āรือพักงาน ĀรือëĎกÿั่งĔĀออกจากราชการ Āรือออกจากงานตาม

กฎĀมาย ขอบังคับ Āรือระเบียบอ่ืน ĀรือตามขอบังคับÞบับนี้ 
(4) เปŨนñĎเคยëĎกÿั่งลงโทþüินัยอยางรายแรง ĀรือëĎกĔĀออก ปลดออก Āรือĕลออกจากราชการ Āรือจาก

รัฐüิÿาĀกิจ องคมĀาชน ĀรือĀนüยงานของรัฐ เพราะกระทĞาñิดüินัยĀรือจรรยาบรรณ 
(5) เปŨนñĎเคยกระทĞาการทุจริตĔนการÿอบเขารับราชการ ĀรือปäิบัติงานĔนĀนüยงานรัฐ 
(6) เปŨนñĎเคยëĎกจĞาคุกโดยคĞาพิพากþาëึงที่ÿุดĔĀจĞาคุก เüนแตเปŨนโทþÿĞาĀรับคüามñิดที่ĕดกระทĞาโดย

ประมาทĀรือñิดลĀุโทþ 
(7) เปŨนบุคคลที่ýาลมีคĞาÿั่งĔĀเปŨนบุคคลลมละลาย 
(8) เปŨนคนĕรคüามÿามารëĀรือเÿมือนĕรคüามÿามารë 
(9) เปŨนคนüิกลจริตĀรือจิตôŦũนเôŚอนĕมÿมประกอบ 
(10)  เปŨนñĎมีพùติกรรมเÿื่อมเÿียĀรือบกพรองĔนทางýีลธรรม 

 
 
 
 
 

 




