
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง หลกัเกณฑ และวธิกีารปรับวุฒิ พนักงานมหาวิทยาลัย   
     

 
          เพื่ออนุวัตตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  วาดวยการบริหารบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๙  และเพื่อใหการพิจารณาปรับวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ดําเนินไปอยางมีมาตรฐาน และสอดคลองกับหลักเกณฑการ
บริหารบุคคลของ  มหาวิทยาลัย   อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จึงกําหนดประกาศเรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการปรับวุฒิพนักงาน
มหาวิทยาลัย ไวดังนี้ 
          ขอ ๑   ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการ
ปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย” 
         ขอ ๒   ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓   ในประกาศนี ้
  “การปรับวุฒิ” หมายความวา  การเปลี่ยนแปลงการกําหนดตําแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัยจากเดิมซึ่งรับคาจางตามตําแหนงของระดับวุฒิการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง ใหไดรับคาจาง
ในตําแหนงของระดับวุฒิการศึกษาที่มีระดับสูงขึ้น  
  “หนวยงาน” หมายความวา คณะ สํานัก สถาบัน วิทยาลัย กอง สํานักงาน หรือหนวยงาน
ที่เรียกชื่ออยางอื่น และมีฐานะเทียบเทา 

 
หมวด ๑ 

การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
    

 
 ขอ ๔   กําหนดใหหลักเกณฑในการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มีดังนี้ 

๔.๑   เปนผูมคุีณวุฒิตรงกบัลักษณะการสอน หรือความตองการ ของหนวยงาน  
๔.๒   กรณีเปนหลักสูตรที่ใชเวลาราชการศึกษา  ตองไดรับอนุญาตใหลาศึกษาจาก 

อธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  



 

๒ 

 

๔.๓    กรณีเปนหลกัสูตรทีศึ่กษานอกเวลาราชการ  ตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับ 
บัญชาตนสงักดักอนการไปศึกษา 
 ขอ ๕   ใหการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

๕.๑  กรณีที่ผูยื่นขอปรับวุฒิไดขอลาศึกษา 
๕.๑.๑  ในวนัที่รายงานตัวกลับเขารับราชการเนื่องจากสาํเร็จการศึกษา  ใหผู 

บังคับบัญชาแจงหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน และเงื่อนไขเกี่ยวกับการปรับวุฒิและกําหนดวันที่ปรับวุฒิ 
ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการผูมารายงานตัว ไดทราบเปนลายลักษณอักษร เพื่อจะได
ดําเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอ ๔ และ ๖ 

๕.๑.๒  ใหพนกังานมหาวิทยาลัยซึง่มีคุณวุฒิเพิม่ข้ึนยืน่ขอปรับวุฒิตอผูบังคับ 
บัญชาตามลําดับชั้นของหนวยงานตนสังกัด  และหากหนวยงานตนสังกัดพิจารณาเห็นวาคุณวุฒิที่ได
เพิ่มข้ึนตรงกับลักษณะการสอนและสอดคลองกับแผนและความตองการของหนวยงาน ใหหนวยงานตน
สังกัดของผูยื่นขอปรับวุฒิ เสนอเรื่องการขอปรับวุฒิตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดในภาคผนวก 
หมายเลข ๑ แนบทายประกาศนี้ ใหงานบริหารงานบุคคล กองการเจาหนาที่พิจารณาดําเนินการ  ทั้งนี้ 
ภายใน ๖๐ วัน นับต้ังแตวันที่ผูยื่นขอปรับวุฒิรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือนับต้ังแตวันทีผู่
ยื่นขอปรับวุฒิสําเร็จการศึกษา 

๕.๒  กรณีศึกษานอกเวลาราชการ  
๕.๒.๑  กอนการไปศึกษานอกเวลาราชการ หากพนักงานมหาวิทยาลยัสายวิชา 

การผูที่จะไปศึกษาประสงคจะขอรับการปรับวุฒิเมื่อสําเร็จการศึกษา  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการผูนั้น ขอความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นของหนวยงานตนสังกัด เกี่ยวกับสาขาวิชา
ที่จะเขารับการศึกษาวา มีประโยชนและสอดคลองกับแผนงานและความตองการของหนวยงาน ทั้งนี้ เพื่อ
ใชเปนหลักฐานประกอบการขอปรับวุฒิเมื่อสําเร็จการศึกษา 
   ๕.๒.๒   เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ศึกษานอกเวลาราชการสําเร็จ
การศึกษาแลว ใหยื่นขอรับการปรับวุฒิ ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นของหนวยงานตนสังกัด และหาก
หนวยงานตนสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นพิจารณาเห็นวาคุณวุฒิที่ไดเพิ่มข้ึนตรงกับลักษณะการ
สอนและสอดคลองกับแผนและความตองการของหนวยงาน ใหหนวยงานตนสังกัดของผูยื่นขอปรับวุฒิ 
เสนอเร่ืองการขอปรับวุฒิตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดในภาคผนวก หมายเลข ๑ แนบทายประกาศนี้ 
ใหงานบริหารงานบุคคล กองการเจาหนาที่ พิจารณาภายใน ๖๐ วัน นับต้ังแตวันสําเร็จการศึกษา 

๕.๓   ในการยื่นขอปรับวุฒ ิใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่มวีุฒิเพิม่ข้ึนแนบ 
หลักฐานและคําชี้แจง ดังนี ้ 

๕.๓.๑   หลักฐานวุฒิการศึกษา  หรือใบรับรองการสําเรจ็การศึกษาจากหนวย 
งานทะเบียนการศึกษาของสถาบันการศึกษา  



 

๓ 

 

๕.๓.๒   หลกัฐานแสดงผลการศึกษา (transcript)  
๕.๓.๓    คําชีแ้จงถึงประโยชนที่ไดรับจากการมีคุณวุฒิเพิ่มข้ึนตองานที่ไดปฏิบัติ 

อยู หรือวางแผนจะปฏิบัติ   
   ๕.๓.๔    หลักฐานแสดงความเหน็ชอบเกีย่วกับสาขาวิชาที่จะศึกษานอกเวลา
ราชการของผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้ของหนวยงานตนสังกัด ในกรณีศึกษานอกเวลาราชการ 
  ๕.๔   ใหกองการเจาหนาที่เสนอเรื่องการขอปรับวุฒิพนกังานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ
ตออธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายเพื่อนําเสนอขอความเหน็ชอบตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖  การกําหนดวันที่ปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ใหมีหลักเกณฑ ดังนี้   
๖.๑  กรณีที่ผูยื่นขอปรับวุฒิไดขอลาศึกษา 

๖.๑.๑  กรณีที่ไดรับวุฒิเพิ่มข้ึนกอนวันรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ใหกําหนดอัตราคาจางตามคุณวุฒิไดไมกอนวันที่มารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

๖.๑.๒  กรณีมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ กอนวันที่มีหลักฐานวา
สําเร็จการศึกษา  ใหปรับวุฒิไมกอนวันที่สําเร็จการศึกษา 

๖.๑.๓  กรณีที่หนวยงานตนสังกัดของผูที่ขอปรับวุฒิ เสนอเรื่องปรับวุฒิให 
งานบริหารงานบุคคล กองการเจาหนาที่ พิจารณาดําเนินการเกินกําหนดเวลา ๖๐ วัน นับต้ังแตวัน
รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือนับต้ังแตวันที่สําเร็จการศึกษา ตามที่กําหนดไวในขอ ๕.๑.๒  
ใหปรับวุฒิไดไมกอนวันที่งานบริหารงานบุคคล กองการเจาหนาที่รับเร่ือง  ทั้งนี้ เวนแต มีเหตุผลความ
จําเปนเกี่ยวกับหลักฐานการขอปรับวุฒิ ใหขยายระยะเวลาการเสนอเรื่องไดอีก ไมเกิน ๓๐ วัน  

๖.๑.๔  มหาวทิยาลยัจะไมพิจารณาปรับวุฒิใหแกพนกังานมหาวทิยาลัยที่ศึกษา
ตอในหลักสูตรที่ใชเวลาราชการแตมิไดดําเนินเรื่องขออนุมัติลาศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

๖.๒  กรณีที่ศึกษานอกเวลาราชการ 
๖.๒.๑  ผูที่ไดรับคุณวุฒิเพิ่มข้ึนระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะ 

ปรับวุฒิไดต้ังแตวันที่สําเร็จการศึกษา  
๖.๒.๒   กรณีที่หนวยงานตนสังกัดของผูที่ขอปรับวุฒิ เสนอเรื่องปรับวุฒิให 

งานบริหารงานบุคคล กองการเจาหนาที่ พิจารณาดําเนินการเกินกําหนดเวลา ๖๐ วัน นับต้ังแตวันทีสํ่าเรจ็
การศึกษา ตามที่กําหนดไวในขอ ๕.๒.๒ ใหปรับวุฒิไดไมกอนวันที่งานบริหารงานบุคคล กองการ
เจาหนาที่รับเร่ือง   
  
 

 



 

๔ 

 

                          หมวด ๒ 
การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวชิาการ 

    
 

 ขอ ๗    กําหนดใหหลักเกณฑในการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการมีดังนี้  
  ๗.๑   การปรับวุฒิตองเกิดจากความจําเปนของหนวยงานและสามารถชี้ใหเห็นประโยชน
ที่หนวยงานจะไดรับเพิ่มข้ึนเปนสําคัญ โดยตองสอดคลองกับภาระงานของตําแหนงที่จะปรับนั้นดวย  

 ๗.๒    หนวยงานตองแสดงโครงสรางอัตรากําลังของหนวยงานในภาพรวม  โดยระบุ
จํานวนบุคลากรแตละตําแหนง จําแนกตามคุณวุฒิที่สอดคลองกับความจําเปนและแผนอัตรากําลังของ
หนวยงาน   
  ๗.๓    ในคําขอปรับวุฒิหนวยงานตองระบถุึงภาระงานทีจ่ะมอบหมายใหปฏิบัติหาก
ไดรับการปรับวุฒิ และประโยชนที่หนวยงานจะไดรับเพิม่ข้ึน  โดยใหชีแ้จงถึงคุณภาพของงานที่ตองการวา
มีความซบัซอนหรือตองการความสามารถดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ 
  ๗.๔    การปรบัวุฒิตองคํานงึถึงความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ  ความประพฤติ 
และความเหมาะสม ของพนกังานมหาวิทยาลัยสายสนบัสนุนวิชาการที่จะไดรับการปรับวุฒ ิ

 ๗.๕    การปรับวุฒิไมเปนเหตุผลในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเพื่อทดแทน 
 ๗.๖    การอนมุัติใหลาศึกษาตอในวุฒกิารศึกษาที่สูงขึน้นัน้ ไมเปนเหตุใหตองไดรับการ

ปรับวุฒิสูงขึน้ 
ขอ  ๘    ผูที่จะไดรับการปรับวุฒิใหมีระดับสูงขึ้น จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  
 ๘.๑   มีคุณวฒุิตรงกับมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของคณะกรรมการขาราชการพลเรอืน

ในสถาบนัอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยกาํหนด  
 ๘.๒   จะตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณ ตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงสาํหรับตําแหนงที่ขอปรับวุฒ ิ
 ๘.๓   ตองมีความรูเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอรในสํานักงานซึ่งเปนโปรแกรมพื้นฐาน    

อยูในเกณฑใชงานไดดีอยางนอย ๒ โปรแกรม และ สามารถใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปเฉพาะดานที่ใชใน
หนวยงาน 

 ๘.๔  มีความรูภาษาอังกฤษในระดับใชงานได โดยผานการทดสอบจากคณะกรรมการ
ประเมินการขอปรับวุฒิ หรือ หากเปนการปรับวุฒิเปนวุฒิระดับปริญญาโท จะตองผานการฝกอบรม
ภาษาอังกฤษในระดับ Pre – Intermediate สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อยางนอย ๒ 
หลักสูตร  หรือสอบ TU GET ไดคะแนนไมตํ่ากวา  ๓๕๐ คะแนน  โดยเปนผลการสอบที่มีอายุไมเกิน ๒  ป 
และหากเปนการปรับวุฒิระดับปริญญาเอก จะตองจะตองผานการฝกอบรมภาษาอังกฤษในระดับ 



 

๕ 

 

Intermediate สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร อยางนอย ๒ หลักสูตร  หรือสอบ TU GET ได
คะแนนไมตํ่ากวา  ๕๐๐ คะแนน  โดยเปนผลการสอบที่มีอายุ ไมเกิน ๒  ป   หรือผานการทดสอบความรู
ความสามารถดานภาษาอังกฤษจากสถาบันอื่นที่สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรับรอง
มาตรฐานและกําหนดระดับคะแนน  และหากมีกรณีที่นอกเหนือจากที่กําหนดดังกลาว ใหคณะกรรมการ
ประเมินการปรับวุฒิพิจารณาเปนกรณีเฉพาะราย 
 ขอ  ๙   ใหมหาวทิยาลยัตั้งคณะกรรมการประเมินการปรับวุฒิของพนกังานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนนุวชิาการ แตละราย โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการ ดังนี ้

 ๙.๑   รองอธกิารบดีฝายบรหิารบุคคล หรือผูแทน       ประธานกรรมการ 
 ๙.๒  หวัหนาสํานักงานอธกิารบดี หรือผูแทน           กรรมการ 
 ๙.๓   หัวหนาหนวยงานที่ขอปรับวุฒิ หรือผูแทน       กรรมการ 
 ๙.๔   ผูแทน ก.บ.ม. ประเภทผูแทนพนักงานมหาวทิยาลัย 
          สายสนบัสนุนวิชาการ             กรรมการ 
      ๙.๔   เลขานกุารคณะ / เลขานุการสถาบนั / เลขานุการ 

         สํานกั / ผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานักงาน  
         หรือผูมฐีานะเทยีบเทาของหนวยงานที่ขอปรับวฒุ ิ         กรรมการและเลขานกุาร 

 ขอ  ๑๐  ใหการขอปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุวชิาการมีข้ันตอน ดังนี ้  
   ๑๐.๑    ใหหนวยงานที่ประสงคจะขอปรับวุฒิใหพนกังานมหาวทิยาลัยสายสนับสนุน
วิชาการในสงักัด เปนผูยื่นขอปรับวุฒิใหพนักงานมหาวทิยาลยัสายสนับสนนุวชิาการแตละราย โดยเสนอ
เร่ืองตามแบบที่มหาวทิยาลยักําหนดในภาคผนวก หมายเลข ๒ แนบทายประกาศนี้ และชี้แจงรายละเอยีด
เหตุผลความจาํเปนในการขอปรับวุฒิ และภาระงานที่ผูยื่นขอปรับวุฒปิฏิบัติ ทั้งนี้  โดยผูบังคับบัญชา
สูงสุดของหนวยงานลงนามรบัรอง 
                         ๑๐.๒    ในรายละเอียดคาํชี้แจงการขอปรับวุฒิ หนวยงานจะตองนาํเสนอผลการ
วิเคราะหโครงสรางอัตรากาํลัง และการกําหนดตําแหนงใหมีคุณวุฒิในระดับตางๆ ในหนวยงาน ซึง่เปนไป
ตามความจําเปนและเหมาะสม  หากตําแหนงใดพิจารณาเหน็ควรกาํหนดตําแหนงใหสูงขึ้น  ใหหนวยงาน
ชี้แจงรายละเอียดของงานทีป่ฏิบัติในตําแหนงที่ขอปรับ พรอมทัง้ระบลัุกษณะงานและผลงานที่กาํหนดให
ปฏิบัติโดยใชผูที่มีวฒุิสูงกวาตําแหนงเดิมอยางชัดเจน รวมทัง้ระบุปริมาณงานของวฒุิที่สูงขึน้ที่ได
มอบหมายใหปฏิบัติในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนทีผ่านมา   
  ๑๐.๓    ใหหนวยงานเสนอเรื่องขอปรับวุฒิ  พรอมทัง้คาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
การปรับวุฒิไปยังงานบริหารงานบุคคล  กองการเจาหนาที่  เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑและ
พิจารณานําเสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปรับวุฒิ  และแจงหนวยงานดําเนินการประเมนิการขอ
ปรับวุฒิ ตามหลักเกณฑที่กาํหนด 
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๑๐.๔  ใหคณะกรรมการประเมินการปรับวุฒิ ผูที่หนวยงานขอปรับวฒุิ โดยแบงออก 
เปน ๒ ภาค ไดแก 

 ๑๐.๔.๑   ภาค ๑  ประเมนิโดยการสอบสมัภาษณ และหรือ สอบขอเขียนแลวแต 
คณะกรรมการประเมินการปรับวุฒิจะกาํหนด 
   ๑๐.๔.๒   ภาค ๒  ประเมินตามรายการประเมินที่กําหนด ดังตอไปนี ้

สวนที่ ๑  ลักษณะงานของตําแหนง คะแนนเต็ม๑๒๐ คะแนน ประกอบดวย  
(๑)  งานทียุ่งยากซับซอน      ๓๐ คะแนน 
(๒)  งานที่ตองใชความรูความสามารถ/ทักษะเฉพาะดาน ๓๐ คะแนน 
(๓)  งานที่ตองใชเทคนิค     ๓๐   คะแนน 
(๔)  งานที่ตองใชความคิดวเิคราะห และการประยุกตใช ๓๐ คะแนน 
ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการสามารถปรับคะแนนประเมนิในแตละรายการ ของ ขอ  (๑) –  

(๕) ในสวนที่ ๑ ไดตามความเหมาะสม โดยคะแนนรวมในสวนที ่๑ ยังคงเดิม 
สวนที่  ๒ : คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จาํเปนและสาํคญัสําหรับการปฏิบัติงาน 

คะแนนเต็ม ๘๐  คะแนน  ประกอบดวย                 
(๑)   ความรับผิดชอบตอหนาที่    ๒๐ คะแนน 
(๒)   วุฒิภาวะ      ๑๐ คะแนน 
(๓)   ความอุตสาหะและอุทิศเวลาใหแกราชการ  ๑๐ คะแนน 
(๔)   มนุษยสัมพันธ     ๑๐ คะแนน 
(๕)   ความประพฤติ     ๑๐ คะแนน 
(๖)   ความสามารถในการสื่อความหมาย   ๑๐ คะแนน 
(๗)   ความคิดริเร่ิมสรางสรรค    ๑๐  คะแนน 

 ๑๐.๕   ผูที่ผานการประเมินการปรับวุฒิ จะตองสอบผานการสอบสัมภาษณ และ หรือ
การสอบขอเขียน ตามที่คณะกรรมการประเมินการปรับวุฒิกําหนดในภาค ๑ และไดคะแนนรวมตาม
รายการประเมินในภาค ๒ ทั้งสองสวน  ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

  ๑๐.๖   กรณีซึ่งผูที่หนวยงานขอปรับวุฒิ มีผลการประเมินผานเกณฑที่กําหนด  ให
หนวยงานเสนอผลการประเมินใหงานบริหารงานบุคคล  กองการเจาหนาที่  เพื่อนําเสนอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 ขอ ๑๑   การกําหนดวันที่ปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ใหมีหลักเกณฑ ดังนี้  
   ๑๑.๑   ในกรณีที่ผูที่ยื่นขอปรับวุฒิไดขอลาศึกษา 
    ๑๑.๑.๑   กรณทีี่ไดรับวุฒิเพิ่มข้ึนกอนวันรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติหนาที่ ใหกําหนด

อัตราเงินเดือนตามคุณวฒุไิดไมกอนวันทีม่ารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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    ๑๑.๑.๒   กรณีมารายงานตัวกลับเขาปฏบัิติหนาที่ราชการ กอนวนัทีม่ีหลักฐาน
วา สําเร็จการศึกษา ใหปรับวุฒิไมกอนวนัที่สําเร็จการศึกษา 
                ๑๑.๑.๓   หนวยงานที่ประสงคจะขอปรับวุฒิใหพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนนุวชิาการสังกัด จะตองเสนอเรื่องตามแบบที่มหาวทิยาลยักาํหนดในภาคผนวก หมายเลข ๒   
แนบทายประกาศนี ้ใหงานบริหารงานบุคคล กองการเจาหนาที่ พิจารณา ภายใน ๖๐ วนั นับต้ังแตวันที ่  
ผูซึ่งหนวยงานขอปรับวุฒิให มารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือภายใน ๖๐ วนั นับต้ังแต 
วันที่สําเร็จการศึกษา  หากเสนอเรื่องปรับวุฒิเกนิกาํหนดเวลาดังกลาว  ใหปรับวฒุิไดไมกอนวนัทีง่าน
บริหารงานบุคคล กองการเจาหนาที่รับเร่ือง 

    ๑๑.๑.๔   มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณาปรับวุฒิใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยที่
ศึกษาตอในหลักสูตรที่ใชเวลาราชการ  แตมิไดดําเนินเรื่องขออนุมัติลาศึกษาจากมหาวิทยาลัย    

   ๑๑.๒    กรณีที่ศึกษานอกเวลาราชการ 
 ๑๑.๒.๑    ผูที่ไดรับคุณวุฒินั้น ๆ  มากอนไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

หรือไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นระหวางการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  จะปรับวุฒิไดตั้งแตวันที่งานบริหาร 
งานบุคคล กองการเจาหนาที่รับเร่ืองการขอปรับวุฒิจากหนวยงาน 

 ขอ ๑๒  สําหรับการขอกําหนดตําแหนงอัตราวาง ซึ่งเปนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
วิชาการ ระดับวุฒิปริญญาตรี ใหเปนอัตราที่มีระดับคุณวุฒิสูงขึ้น   ใหมีหลักเกณฑการขอกําหนดตําแหนง 
ดังนี้  

 ๑๒.๑     การขอกําหนดตําแหนงอัตราวาง พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ
ใหมีคุณวุฒิสูงกวาวุฒิปริญญาตรี ตองคํานึงถึงความจําเปนและประโยชนที่หนวยงานจะไดรับเปนสําคัญ 
และคํานึงถึงภาระงานของตําแหนงนั้นดวย  

 ๑๒.๒   หนวยงานตองแสดงใหเห็นถึงความจําเปนของหนวยงานและประโยชนที่หนวยงาน
จะไดรับ และภาระงานที่จะมอบหมายใหปฏิบัติ โดยระบุถึงคุณภาพของงานที่ตองการความซับซอนหรือ
ความตองการความสามารถในดานใดดานหนึ่งโดยเฉพาะ 

 ๑๒.๓   หนวยงานตองแสดงโครงสรางอัตรากําลังของหนวยงานในภาพรวม  โดยระบุ
จํานวนบุคลากรแตละตําแหนง จําแนกตามคุณวุฒิที่สอดคลองกับความจําเปนและแผนอัตรากําลังของ
หนวยงาน  

 ๑๒.๓    การกําหนดตําแหนงที่มีวุฒิสูงขึ้นจากระดับปริญญาตรี สายสนับสนุนวิชาการ 
ใหเปนอัตราที่มีคุณวุฒิสูงขึ้น ไมเปนเหตุผลในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเพื่อทดแทน 

ขอ  ๑๓   ใหหนวยงานที่ประสงคจะขอกําหนดตําแหนงอัตราวางพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนวิชาการใหเปนตําแหนงที่มีวุฒิสูงขึ้น ตามขอ ๑๒   สงเรื่องการขอกําหนดตําแหนงใหมีวุฒิ
สูงขึ้นที่งานอัตรากําลัง กองการเจาหนาที่ พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาตามที่กําหนดใน ขอ ๑๒  



 

๘ 

 

เพื่อนําเสนอคณะกรรมการที่ทําหนาที่พิจารณาเกี่ยวกับการบริหารอัตรากําลังของมหาวิทยาลัยพิจารณา 
และนําเสนอขอความเห็นชอบจากอธิการบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายเพื่อนําเสนอ คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 
บทเฉพาะกาล 

 
 

ขอ ๑๔   กรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการผูใดไดเร่ิมการศึกษานอกเวลาราชการกอน
วันที่ประกาศฉบับนี้ใชบังคับ และมิไดขอความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นของหนวยงาน
ตนสังกัด เกี่ยวกับสาขาวิชาที่จะเขารับการศึกษาวา ตรงกับลักษณะการสอนและสอดคลองกับแผนงาน
และความตองการของหนวยงานหรือไมนั้น  หากพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการผูนั้น ประสงคจะนํา
คุณวุฒิที่จะไดรับเพิ่มข้ึนมาขอรับการปรับวุฒิ ใหยื่นเรื่องขอรับความเห็นชอบดังกลาวจากผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นของหนวยงานตนสังกัดกอนการสําเร็จการศึกษา และเมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ใหนํา
หลักฐานการไดรับความเห็นชอบดังกลาวมาประกอบการยื่นขอปรับวุฒิเมื่อสําเร็จการศึกษาตอไป 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 




