


 
ประกาศมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

เร่ือง  หลกัเกณฑ์และวธีิการเปลีย่นสถานภาพพนักงานเงินรายได้ ประเภทช่ัวคราว เป็นประเภทประจ า 

------------------------------------------- 

เพื่อให้การด าเนินการเปล่ียนสถานภาพพนักงานเงินรายได้ ประเภทชั่วคราว สังกัด
ส านักงานท่ีมีหน้าท่ีให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดี เดิม) เป็น
พนกังานเงินรายได ้ประเภทประจ า ด าเนินการอยา่งเป็นระบบและมีมาตรฐานในแนวทางเดียวกนั ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 14/2559 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 จึงให้ก าหนดหลกัเกณฑ์
และวธีิการเปล่ียนสถานภาพพนกังานเงินรายได ้จากประเภทชัว่คราว เป็นประเภทประจ า ดงัน้ี 

1. ประกาศฉบบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
2. ในประกาศฉบบัน้ี 

“พนกังานเงินรายได ้ประเภทชัว่คราว” หมายความวา่ พนกังานเงินรายไดท่ี้มีลกัษณะ
การจ่ายค่าจา้งเป็นรายเดือน หรือจ่ายค่าจา้งในลกัษณะอ่ืน ซ่ึงมีระยะเวลาการท างานตามสัญญา     การเป็น
พนกังานเงินรายได ้ท่ีมีสัญญาจา้งคร้ังละไม่เกิน 2 ปี หรือตามระยะเวลาส้ินสุดโครงการ โดยเป็นโครงการ
ระยะสั้นท่ีมีก าหนดระยะเวลาส้ินสุดท่ีแน่นอน หรือปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีมีลกัษณะสนบัสนุนท่ีหน่วยงาน
ไม่จ  าเป็นตอ้งจา้งเป็นพนกังานประจ า 

“พนกังานเงินรายได ้ประเภทประจ า” หมายความวา่ พนกังานเงินรายไดท่ี้มีลกัษณะ
การจ่ายค่าจา้งเป็นรายเดือน ซ่ึงมีระยะเวลาการท างานตามสัญญาการเป็นพนกังานเงินรายได ้ท่ีมีสัญญาจา้ง
ตั้งแต่ 2 ปี ข้ึนไป และปฏิบติังานในต าแหน่งภาระงานหลกัท่ีจ าเป็นของหน่วยงาน 

“หน่วยงาน” หมายความว่า ส่วนงาน และหน่วยงานในสังกดัส านักงานท่ีมีหน้าท่ี
ใหบ้ริการและสนบัสนุนการบริหารมหาวทิยาลยั 

3. ช่ือต าแหน่งพนักงานเงินรายได้ ประเภทประจ า ก าหนดตามภาระงานหลักของ
หน่วยงาน ปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยประกาศ 

4. พนักงานเงินรายได้ท่ีจะเปล่ียนสถานะเป็นประเภทประจ า ตอ้งมีคุณสมบติัเขา้ข่าย 
ตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 

4.1 คุณสมบติัเฉพาะ 
     (1) ด ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบภาระงานหลกัของหน่วยงาน ในสายงานตั้งแต่

ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ตามรายช่ือท่ีก าหนด ในขอ้ 3 
(2) ปฏิบติังานเป็นพนกังานเงินรายได ้ประเภทชัว่คราว มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 
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(3) มีผลการปฏิบติังานท่ีผา่นมา 5 ปีติดต่อกนัไม่ต ่ากวา่ ระดบัดี หรือ ระดบัดีมาก  
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

(4) ผา่นการทดสอบความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Excel และ 
Microsoft Word หรือโปรแกรมอ่ืน ท่ีหน่วยงานใชใ้นการปฏิบติังานส าหรับต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะมาแลว้ 
ไม่เกิน 5 ปี 

4.2 วธีิด าเนินการ 
(1) ให้หน่วยงานตรวจสอบคุณสมบติัพนักงานเงินรายได้ ประเภทชั่วคราวใน

สังกัด หากรายใดมีคุณสมบติัครบถ้วน ตามหลกัเกณฑ์ ขอ้ 4 ให้แจ้งรายช่ือ ต าแหน่ง และขอ้มูลผลการ
ปฏิบติังาน ตามขอ้ 4 (4.1) พร้อมเอกสารแนบ ส่งไปยงั กองทรัพยากรมนุษย์ เพื่อประกอบการพิจารณา
กลัน่กรอง และขออนุมติัก าหนดกรอบอตัราก าลงัพนกังานเงินรายได ้เป็นประเภทประจ า 

(2) มหาวิทยาลยัฯ อนุมติัก าหนดกรอบอตัราก าลงัพนกังานเงินรายได ้ประเภท
ประจ า โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) และออกค าสั่งเปล่ียนสถานภาพ 
เป็นประเภทประจ า  

(3) พนักงานเงินรายได้ ประเภทชั่วคราว รายใด ท่ีได้เปล่ียนสถานภาพเป็น
ประเภทประจ าแลว้ ให้ด าเนินการจดัท าสัญญาจา้งระยะแรก (มีก าหนดเวลา 2 ปี) ตามขอ้ 15 แห่งระเบียบ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ วา่ดว้ยการบริหารบุคคลส าหรับพนกังานเงินรายได ้พ.ศ. 2552 
  

ประกาศ   ณ   วนัท่ี             มกราคม  พ.ศ. 2560 

                                                                                    
(ศาสตราจารย ์ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย)์ 
  อธิการบดีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบ 

รายช่ือต าแหน่งงานของพนักงานเงินรายได้ ประเภทประจ า ตามภาระงานหลกั ดังนี้ 
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ต ำแหน่ง 

(ตั้งแต่ระดับปริญญำตรีขึน้ไป) 

เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

บุคลากร 

นกัเอกสารสนเทศ 

นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 

นิติกร 

นกัวชิาการศึกษา 

นกัวชิาการเงินและบญัชี 

นกัสุขศึกษา 

นกัวชิาการพสัดุ 

นกัตรวจสอบภายใน 

นกัวเิทศสัมพนัธ์ 

นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 

นกัประชาสัมพนัธ์ 

นกัวชิาการโสตทศันศึกษา 

เจา้หนา้ท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ 

วศิวกร 

วศิวกรโยธา 

สถาปนิก 

 


