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เร่ือง     แนวปฏิบติัการเปล่ียนสถานภาพพนกังานเงินรายไดเ้ป็นพนกังานมหาวทิยาลยัของส่วนงาน   

เรียน     คณบดี/ ผูอ้  านวยการส านกังาน/ สถาบนั / ศูนย ์

 ตามท่ี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ได้ออกประกาศเร่ืองหลักเกณฑ์การเปล่ียนสถานภาพ
พนกังานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลยัของส่วนงาน และฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษยไ์ด้เวียนแจง้   
ใหห้น่วยงานต่างๆ ไดท้ราบและถือปฏิบติัแลว้ นั้น 

เพื่อให้การด าเนินการเปล่ียนสถานภาพพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย          
ของส่วนงานมีความชัดเจน ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ขอแจ้งแนวปฏิบัติการเปล่ียนสถานภาพ      
พนกังานเงินรายไดเ้ป็นพนกังานมหาวทิยาลยัของส่วนงาน ดงัน้ี 

1. ส่วนงานจะด าเนินการเปล่ียนสถานภาพพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   
ของส่วนงาน หรือสรรหาพนักงานมหาวิทยาลยัของส่วนงานรายใหม่ได้ เม่ือแผนอตัราก าลงัการเปล่ียน
สถานภาพพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของส่วนงานได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ 
บริหารมหาวทิยาลยั (ก.บ.ม.) แลว้ 

2. การเปล่ียนสถานภาพพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ของส่วนงาน        
สามารถด าเนินการได้เฉพาะประเภทประจ าเท่านั้น โดยให้เปล่ียนสถานภาพไดเ้ฉพาะท่ีจา้งในต าแหน่ง
ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 

3. พนักงานเงินรายได้ สายวิชาการ ชาวต่างประเทศ สามารถเปล่ียนสถานภาพเป็น    
พนกังานมหาวิทยาลยัของส่วนงานได ้ถา้มีคุณสมบติัตามประกาศเร่ืองหลกัเกณฑ์การเปล่ียนสถานภาพ        
พนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของส่วนงาน และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ          
บริหารมหาวทิยาลยั (ก.บ.ม.)  

4. ให้ส่วนงานด าเนินการเปล่ียนสถานภาพพนักงานเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั  
ของส่วนงานให้แล้วเสร็จภายใน 5 ปี นับแต่วนัท่ีพนักงานเงินรายได้รายแรกของส่วนงานได้เปล่ียน
สถานภาพเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัของส่วนงาน และให้ไดรั้บค่าจา้งและสวสัดิการไม่ต ่ากวา่อตัราค่าจา้ง
แรกบรรจุของพนกังานมหาวทิยาลยั 

5. พนกังานเงินรายไดร้ายใด มีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามหลกัเกณฑ์การเปล่ียนสถานภาพ 
ให้พฒันาตนเองภายในระยะเวลา 5 ปี นับแต่วนัท่ีส่วนงานมีการเปล่ียนสถานภาพพนักงานเงินรายได ้     
รายแรก กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นใหเ้สนอขอขยายเวลาต่ออธิการบดีได ้คร้ังละ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 คร้ัง  
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6. พนักงานเงินรายได้ท่ีจา้งในต าแหน่งต ่ากว่าวุฒิปริญญาตรี และได้เปล่ียนต าแหน่งเป็น   

วฒิุปริญญาตรี ใหน้บัอายงุานต่อเน่ือง 
7. ส่วนงานใดมีความจ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานเงินรายไดใ้นต าแหน่งสายงานท่ีต ่ากว่าระดบั

ปริญญาตรี ให้ด าเนินการสรรหาตามหลกัเกณฑ์เดิม (ตามแผนอตัราก าลงัพนกังานเงินรายไดเ้ดิม ท่ีไดรั้บ
อนุมติัไวแ้ลว้) 

8. พนักงานเงินรายได้ท่ีได้รับอนุมัติให้ เปล่ียนสถานภาพให้นับอายุงานต่อเน่ือง และ          
ให้ท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยของส่วนงานใหม่ โดยนับอายุสัญญาต่อเน่ืองจากสัญญา         
พนกังานเงินรายไดเ้ดิม  

9. การป รับค่ า จ้ า งพนัก ง านมหาวิทย าลัย ของ ส่ วนง าน  ให้ ใช้ ต ามบัญ ชี ค่ า จ้ า ง               
พนกังานมหาวิทยาลยั กรณีไดรั้บค่าจา้งเกินกวา่อตัราแรกบรรจุให้อยูใ่นดุลยพินิจของหวัหนา้ส่วนงานโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 

อน่ึง  ส่วนงานใดท่ีอยู่ระหว่างการสรรหา/ คดัเลือกพนกังานเงินรายได ้และยงัด าเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ (ก่อนท่ีส่วนงานจะด าเนินการเปล่ียนสถานภาพพนักงานเงินรายได้รายแรก) ให้ด าเนินการ  
ตามหลกัเกณฑเ์ดิม 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบติัต่อไปดว้ย 
    

     
         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ชุลีพร  เกษโกวทิ) 

          รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 


