
 
ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง หลกัเกณฑ และวธิกีาร ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อปรับคาจางใหสูงขึน้ 
    

 
          เพื่ออนุวัตตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  วาดวยการบริหารบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๙  ขอ ๓๒  อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จึงกําหนดประกาศเรื่อง หลักเกณฑ และวิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อปรับคาจางใหสูงขึ้นไวดังนี้ 
          ขอ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เร่ือง หลักเกณฑ และวิธีการ 
ประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อปรับคาจางใหสูงขึ้น”  
             ขอ ๒  ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓   ในประกาศนี ้
  “หนวยงาน” หมายความวา คณะ สํานัก สถาบัน วิทยาลัย กอง สํานักงาน หรือหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอื่น และมีฐานะเทียบเทา 
 

หมวด ๑ 
 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสทิธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาที่อาจารย 
เพื่อปรับคาจางใหสูงขึ้น 

    
 ขอ ๔  พนกังานมหาวทิยาลยั สายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ที่ไดรับการบรรจุดวยวุฒิปริญญาตรี 
และปริญญาโท ซึง่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาสองป และไดรับคาจางยงัไมถงึขั้นที่สามตามบญัชีคาจาง
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยนับตอจากอัตราคาจางแรกบรรจุตามคุณวุฒิทีก่ําหนดขางตน  ใหมีสิทธิยืน่ขอรับ
การประเมนิประสิทธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาทีอ่าจารยได 
 ขอ ๕   กําหนดใหการประเมินประสทิธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาที่อาจารยมีหลักเกณฑ ดังนี ้
 ๕.๑  ผูขอรับการประเมินตองมีคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง  ไดแก 

๕.๑.๑   ไดรับการจางในตําแหนงอาจารยวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท มาแลวไม 
              นอยกวา ๒ ป  ทัง้นี้ ไมรวมระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาหรือฝกอบรม 



 

๒ 

 

๕.๑.๒    ไดปฏิบัติหนาที่สอนหรือชวยสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวใน 
              หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
๕.๑.๓    นับต้ังแตไดรับการจางเปนพนักงานมหาวทิยาลัย ยังไมเคยผานการประเมนิ  
               ประสิทธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาที่อาจารยมากอน 

๕.๒   ผูขอรับการประเมินมีความรูความสามารถดานการสอน  และดานวิชาการอยูใน
เกณฑดี  โดยอาจประเมินจากคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

๕.๒.๑    ความสามารถดานการสอน 
๕.๒.๑.๑   มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบเพื่อใหผลการสอนเปนไปตาม 

    จุดมุงหมายที่วางไว 
๕.๒.๑.๒   มคีวามสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด  วิเคราะห  วิจารณในวิชาที่สอน                     
๕.๒.๑.๓   มีความสามารถในการใชเทคนิค  วิธีสอนตางๆ  เพื่อใหผูเรียนเกิด 

     ความสนใจ  และติดตามการสอนตลอดเวลา 
๕.๒.๑.๔   มีความสามารถชี้ใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับ 

     วิชาอื่นที่เกี่ยวของ 
๕.๒.๑.๕   มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่จะคนควาศึกษา 
                เพิ่มเติม                     
๕.๒.๑.๖    มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยน   
                 ประสบการณรวมกันตามความเหมาะสม 
๕.๒.๑.๗     มคีวามสามารถในการใชส่ือการสอนและอปุกรณชวยสอนที่เหมาะสม                
๕.๒.๑.๘     มีความสามารถในการประเมนิความรู  ความเขาใจ ของผูเรียนใน 
                   วชิาที่สอน 
๕.๒.๑.๙    มีความสามารถอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการสอน 

๕.๒.๒    ความสามารถดานวิชาการ 
๕.๒.๒.๑    มีความรูในเนื้อหาวิชาการและประสบการณในวิชาที่ทําการสอน  
                 เปนอยางดี 
๕.๒.๒.๒    มีความสนใจติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชาที่สอน 
                 เพื่อเพิ่มพูนความรูใหมๆ 
๕.๒.๒.๓    มกีารสรางสรรคผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาที่ทาํการสอนอยูเสมอ                    
๕.๒.๒.๔   มีความสามารถอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับงานดานวิชาการ 

 ๕.๓     มีความสามารถและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ นอกเหนือจาก 
งานสอนอยูในเกณฑดี   เชน  การเปนอาจารยที่ปรึกษา  การใหบริการทางวิชาการ  การทํานุบํารุง
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม  หรือการใหบริการดานอื่นๆ 



 

๓ 

 

 ๕.๔    มีคุณธรรมและความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารยอยูในเกณฑดี 
  โดยอาจประเมินจากคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

๕.๔.๑    มีความเมตตากรุณา  ยุติธรรม  ปราศจากอคติตอผูเรียน 
๕.๔.๒    มีความอดทนตอพฤติกรรมของผูเรียนซึ่งไมเขาใจหรือติดตามเนื้อหาวิชาไมทัน                 
๕.๔.๓    มีความเต็มใจในการถายทอดความรูใหกับผูเรียนอยางเต็มความสามารถ 
              และเต็มเวลา 
๕.๔.๔     มีความประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนที่เคารพนับถือของผูเรียนทั้งในเวลา 
              และนอกเวลา 
๕.๔.๕    ปฏิบัติงานสอนตรงตอเวลาและสอนชดเชยใหผูเรียนในกรณีที่ขาดการสอน 
๕.๔.๖     มีการแสดงออกซึ่งความสํานึกตอปญหาสังคมที่เกี่ยวพันกับวิชาที่ตนสอน   
              และชี้แนะแนวทางในการปรับปรุงแกไข 
๕.๔.๗     สงเสริมใหผูเรียนรูจักมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สํานึกและมีความ  
               รับผิดชอบที่จะชวยเหลือสังคมตอไป 
๔.๔.๘     เสียสละ และอุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมายและงานบริการอื่นๆ ที่ 
              เกี่ยวของ 

๔.๕    มีมนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน 
ขอ ๖    การประเมินประสิทธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาที่อาจารยมีข้ันตอนการดําเนินการ  

ดังตอไปนี้    
๖.๑   ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ประสงคจะขอรับการประเมินประสิทธิภาพการ 

สอนและการปฏิบัติหนาที่อาจารย ยื่นคําขอรับการประเมินตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดในภาคผนวก 
หมายเลข ๑ แนบทายประกาศนี้  ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน  โดยจะตองสงเอกสารและผลงานประกอบการ
พิจารณา  ดังนี้ 

๖.๑.๑    คูมือการสอน  ในกรณีที่เปนอาจารยผูสอน  หรือ  เอกสารที่ใชประกอบ 
          การสอน ในกรณทีี่เปนอาจารยชวยสอน  พรอมวัสดุหรืออุปกรณประกอบ           
              การสอน  
๖.๑.๒    รายงานผลการสอน  พรอมผลงานทางวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

๖.๒   เมื่อไดรับคําขอรับการประเมินดังกลาวแลวใหหวัหนาภาควิชา / หัวหนาสาขาวชิา 
หรือผูที่มีฐานะเทียบเทา ซึง่เปนผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูขอรับการประเมิน เสนอแบบขอรับการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาที่อาจารย ซึง่ไดพิจารณาใหความเห็นแลว พรอมผลงานของผูขอรับ
การประเมนิ ตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น จนถงึผูบังคับบัญชาระดับสูงสุดของหนวยงาน และเมื่อ
ผูบังคับบัญชาระดับสูงสุดของหนวยงานเหน็ชอบใหดําเนนิการประเมินแลว ใหฝายการเจาหนาที่ของ



 

๔ 

 

หนวยงานประทับตราลงรับเร่ืองที่มุมบนขวาของแบบขอรับการประเมนิตามระเบยีบงานสารบรรณเพื่อใชเปน
หลักฐานวันทีห่นวยงานรับเร่ืองไวเพื่อดําเนินการประเมนิตอไปดวย   
  ๖.๓   ใหหนวยงานมีคําสั่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการสอนและการ
ปฏิบัติหนาที่อาจารยข้ึนเพื่อทําหนาที่ประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ยื่นขอรับการประเมินที่
ยื่นขอรับการประเมินเปนการเฉพาะราย   โดยใหคณะกรรมการดังกลาว มีองคประกอบ ดังนี้ 

      ๖.๓.๑    คณบดี / ผูอํานวยการสํานัก / ผูอํานวยการสถาบัน 
                    หรือ หวัหนาหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทา   ประธานกรรมการ 
 ๖.๓.๒   รองคณบดี / รองผูอํานวยการสํานกั / รองผูอํานวย 
   การสถาบนั หรือรองหวัหนาหนวยงานทีม่ีฐานะ 
                    เทียบเทาซึ่งรับผิดชอบงานดานวชิาการ    กรรมการ 
       ๖.๓.๓    ผูแทน ก.บ.ม. ประเภทผูแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                     สายวิชาการ       กรรมการ 
       ๖.๓.๔    หัวหนาภาค / หัวหนาสาขาวชิา หรือผูมีฐานะ 
                     เทียบเทาซึ่งเปนผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูขอรับ 
                     การประเมนิ       กรรมการ 
       ๖.๓.๕    เลขานุการคณะ / เลขานุการสํานัก / เลขานุการ 
                     สถาบันหรือผูที่มีฐานะเทียบเทา                             เลขานุการ 
๖.๔    คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาที่อาจารยจะ 

ตองดําเนินการประเมินใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน  นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
๖.๕    ใหประธานคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาที่ 

อาจารย มีหนังสือแจงผลการประเมินเปนลายลักษณอักษรใหผูขอรับการประเมินทราบภายใน ๑๕ วัน
นับแตวันที่คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาที่อาจารยไดประชุมรวมกัน
เพื่อทําการประเมิน  

ขอ ๗   ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาที่อาจารย
พิจารณาเห็นวาผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน ใหหนวยงานเสนอผลการ
ประเมินดังกลาวตอมหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาที่อาจารย 
พิจารณาเห็นวาผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ผูขอรับการประเมินผูนั้น
จะขอรับการประเมินครั้งตอไปไดตองมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน  นับจากวันที่ยื่นคําขอครั้งกอน 

ขอ ๘   พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ผานการประเมินประสิทธิภาพการสอนและการ
ปฏิบัติหนาที่อาจารยจะไดรับการปรับคาจางใหสูงขึ้นไมเกิน ๓ ข้ัน โดยนับตอจากอัตราคาจางแรกบรรจุ



 

๕ 

 

ตามคุณวุฒิที่ขอรับการประเมิน   ทั้งนี้ใหมีผลต้ังแตวันที่หนวยงานตนสังกัดของผูขอรับการประเมินไดรับ
เร่ืองขอรับการประเมินประสิทธิภาพการสอนและการปฏิบัติหนาที่อาจารย 

 
 
 

หมวด ๒ 
       

หลักเกณฑและวธิีการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนนุวิชาการ เพือ่ปรับคาจางใหสูงขึ้น 

    
 

 ขอ ๙  ใหพนักงานมหาวทิยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ทีไ่ดรับการบรรจุดวยวฒุิปริญญาตรีหรือ
ปริญญาโท ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาสองป และไดรับคาจางยงัไมถึงขั้นที่สามตามบัญชีคาจาง
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยนับตอจากอัตราคาจางแรกบรรจุตามคุณวุฒิทีก่ําหนดขางตน   ใหมีสิทธิยืน่ 
ขอรับการประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานได 
 ขอ ๑๐   กําหนดใหการประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลยั สายสนบัสนนุวิชาการ มีหลกัเกณฑ ดังนี ้  

        ๑๐.๑   ผูขอรับการประเมนิตองมีคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง  ไดแก 
   ๑๐.๑.๑  ไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหนง สายสนบัสนุนวิชาการ  

            โดยใชวฒุิปริญญาตรี หรือปริญญาโท มาแลวไมนอยกวาสอง ป ทั้งนี้ ไมรวม 
                                         ระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาหรือฝกอบรม 

๑๐.๑.๒   นับต้ังแตไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ยังไมเคยผานการ 
               ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานมากอน                              

 ๑๐.๒   ใหประเมินประสทิธภิาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามรายการ ดังนี้  
  ๑๐.๒.๑   ดานการปฏิบัติงานในหนาที่    (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)  ประกอบดวย 
   (๑)    คุณภาพงาน ปริมาณงาน        ๕๐          คะแนน 
   (๒)   ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามดัชนีชีว้ัด 
           การปฏิบัติงานตามตําแหนง (Key Performance 
           Indicator)                ๕๐         คะแนน 
   (๓)    งานบรหิาร ธุรการและประสานงาน       ๒๐          คะแนน
   (๔)    งานติดตามประเมนิผลและแกปญหาการปฏิบัติงาน     ๒๐          คะแนน
    (๕)    งานพิเศษอื่นๆ         ๑๐          คะแนน 



 

๖ 

 

 ๑๐.๒.๒   ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จําเปนและสาํคัญสําหรับการปฏิบัติงาน 
          ( คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  ประกอบดวย 

   (๑)     ความรับผิดชอบตอหนาที ่        ๑๐        คะแนน 
               (๒)    ความอตุสาหะ         ๑๐        คะแนน 
          (๓)     มนุษยสัมพันธ         ๑๐        คะแนน 
    (๔)     การตัดสินใจ          ๕       คะแนน 
    (๕)     ความประพฤต ิ          ๕       คะแนน 
    (๖)     ความสามารถในการสื่อความหมาย       ๕       คะแนน 
   (๗)     ความคดิริเร่ิมสรางสรรค         ๕       คะแนน 
  ๑๐.๓    ผูที่ผานการประเมนิ ตองไดรับคะแนนในแตละดานไมนอยกวา รอยละ ๕๐ และตอง
ไดคะแนนรวมทั้ง ๒ ดาน ไมนอยกวารอยละ  ๖๐   
 ขอ ๑๑    กําหนดใหการประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ มีข้ันตอนการดําเนนิการ ดังนี ้

๑๑.๑   ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการที่ประสงคจะขอรับการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ยื่นขอรับการประเมิน ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดใน
ภาคผนวก หมายเลข ๒ แนบทายประกาศนี้  ตอผูบังคับบัญชาชั้นตน โดยแนบรายละเอียดผลงานที่ไดปฏิบัติ
นับต้ังแตไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ   ทั้งนี้  เมื่อไดรับคําขอรับการประเมิน
ดังกลาวแลวใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณานําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น จนถึงผูบังคับบัญชาระดับ
สูงสุดของหนวยงาน และเมื่อผูบังคับบัญชาระดับสูงสุดของหนวยงานเห็นชอบใหดําเนินการประเมินแลว ให
ฝายการเจาหนาที่ของหนวยงานประทับตราลงรับเร่ืองที่มุมบนขวาของแบบขอรับการประเมินตามระเบียบงาน
สารบรรณเพื่อใชเปนหลักฐานวันที่หนวยงานรับเร่ืองไวเพื่อดําเนินการประเมินตอไปดวย   
  ๑๑.๒    ใหหนวยงานที่ประสงคจะประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพื่อทําหนาที่ประเมินพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ ที่ยื่นขอรับการประเมินเปนการเฉพาะราย   โดยใหคณะกรรมการ
ดังกลาว มีองคประกอบ ดังนี้ 

  ๑๑.๒.๑   กรณีหนวยงานสงักัดสํานักงานอธิการบด ี
  (๑)     รองอธกิารบดีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของผูขอรับ 
                                   การประเมิน         ประธานกรรมการ 

      (๒)     ผูแทน ก.บ.ม. ประเภทผูแทนพนักงานมหาวทิยาลยั 
                สายสนับสนุนวิชาการ         กรรมการ 

       (๓)     ผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานักงาน ซึ่งเปน 



 

๗ 

 

                                    ผูบังคับบัญชาของผูขอรับการประเมิน       กรรมการ 
            (๔)     หัวหนางานซึง่เปนผูบังคับบัญชาของพนักงาน 

             มหาวทิยาลยัผูยืน่ขอรับการประเมิน                            กรรมการและ 
              เลขานกุาร 

      ๑๑.๒.๒   กรณีหนวยงานระดับคณะ/สถาบัน/สํานัก 
      (๑)     คณบดี / ผูอํานวยการสถาบนั / ผูอํานวยการสํานัก         ประธานกรรมการ                  

       (๒)     ผูแทน ก.บ.ม.ประเภทผูแทนพนักงานมหาวทิยาลยั 
                         สายสนบัสนุนวิชาการ          กรรมการ      
      (๓)    เลขานุการคณะ / เลขานุการสถาบัน / เลขานกุารสํานัก     กรรมการ 
                  (๔)    หัวหนางานซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของพนกังาน   
               มหาวิทยาลัยผูยื่นขอรับการประเมิน                     กรรมการและ 
                เลขานกุาร 
  ๑๑.๓    คณะกรรมการประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานจะตอง
ดําเนนิการประเมินใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน  นับแตวนัที่ไดรับการแตงตั้ง 

๑๑.๔    ใหประธานคณะกรรมการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
มีหนงัสือแจงผลการประเมนิเปนลายลกัษณอักษรใหผูขอรับการประเมินทราบภายใน ๑๕ วนันบัแตวันที ่
คณะกรรมการประเมินและประสิทธิผลการปฏิบัติงานไดประชุมรวมกนัเพื่อทําการประเมิน  

ขอ ๑๒    ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน พิจารณา
เห็นวาผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินผานเกณฑการประเมิน ใหหนวยงานเสนอผลการประเมิน
ดังกลาวตอมหาวิทยาลัย เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานพิจารณา 
เห็นวาผูขอรับการประเมินมีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ผูขอรับการประเมินผูนั้นจะขอรับ
การประเมินครั้งตอไปไดตองมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน  นับจากวันที่ยื่นคําขอครั้งกอน   

ขอ ๑๓    พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการที่ผานการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัตงาน จะไดรับการปรับคาจางใหสูงขึ้นไมเกิน ๓ ข้ัน  โดยนับตอจากอัตราคาจางแรก
บรรจุตามคุณวุฒิที่ขอรับการประเมิน   ทั้งนี้ใหมีผลต้ังแตวันที่หนวยงานตนสังกัดของผูขอรับการประเมิน
ไดรับเร่ืองขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 



 

๘ 

 

 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ ๑๔    เมื่อประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับแลว  หากหนวยงานใดอยูระหวางดําเนนิการประเมิน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของพนกังานมหาวทิยาลยั เพื่อปรับคาจางใหสูงขึน้ ใหดําเนินการตอไปตาม
แนวปฏิบัติเดิมจนกวาจะเสร็จส้ินขั้นตอนการดําเนินการ และใหใชหลกัเกณฑ และวธิีการตามประกาศนี ้
ในการดําเนนิการประเมนิฯ คร้ังตอไป 
 
 
   
 
 
 
 
 

 


