
 
เอกสารประกอบการประเมนิในภาคผนวก 2 แนบท้ายประกาศมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ เร่ือง หลกัเกณฑ์การคัดเลอืกบุคลากรดเีด่น 

 

ค าช้ีแจง  *  ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัคณบดีคณะ วิทยาลยั ผูอ้  านวยการกอง ส านกังาน  สถาบนั โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ของผูส้มควรไดรั้บการคดัเลือก 
                   เป็นผูป้ระเมินจากประวติัและผลงาน โดยใหค่้าคะแนนตามรายการประเมิน ดงัน้ี 
     ดีท่ีสุด  =  5 คะแนน 
     ดีมาก  =  4 คะแนน 
     ดี  =  3 คะแนน 
     ปานกลาง =  2 คะแนน 
     พอใช ้  =  1 คะแนน 

รายการประเมนิ ดทีี่สุด ดมีาก ด ี ปานกลาง พอใช้ 

ก. การครองตน (25 คะแนน) 
    1. การพ่ึงตนเอง ขยนัหมัน่เพียร และความรับผิดชอบ 
    2. การประหยดัและเกบ็ออม 
    3. การรักษาระเบียบวินยัและเคารพกฎหมาย 
    4. การปฏิบติัตามคุณธรรมและศีลธรรมอนัดี 
    5. การมีความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

 
แสดงออกถึงลกัษณะ 
การครองตนไดอ้ยา่ง
ชดัเจนครบถว้นทุกขอ้ 

 
มีครบแต่ไม่สมบูรณ์
หรือไม่สมบูรณ์  
1 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  
2 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  
3 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  

4 ประเด็นข้ึนไป 

ข. การครองคน (25 คะแนน) 
    1. ความสามารถในการประสานสมัพนัธ์และสร้างความ 
        เขา้ใจอนัดีกบัผูบ้งัคบับญัชา เพ่ือนร่วมงาน ผูใ้ตบ้งัคบั 
        บญัชา ผูม้าติดต่องาน 
    2. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถ 
        จูงใจใหเ้กิดการยอมรับและใหค้วามร่วมมือ 
    3. ใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่องานดว้ยความเสมอภาค แนะน า 
        ส่ิงท่ีเป็นประโยชน ์
    4. การเป็นผูมี้ความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 
    5. การเสริมสร้างความสามคัคีและร่วมกิจกรรมของ 
        หมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

 
แสดงออกถึงลกัษณะ 
การครองคนไดอ้ยา่ง
ชดัเจนครบถว้นทุกขอ้ 

 
มีครบแต่ไม่สมบูรณ์
หรือไม่สมบูรณ์  
1 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  
2 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  
3 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  

4 ประเด็นข้ึนไป 



 
 

รายการประเมนิ ดทีี่สุด ดมีาก ด ี ปานกลาง พอใช้ 

ค. การครองงาน (25 คะแนน) 
    1. ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
    2. มีความรู้ความสามารถและความพึงพอใจในการ 
        ปฏิบติังาน 
    3. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละปรับปรุงงาน 
    4. ความพากเพียรในการท างานและมีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ 
    5. การค านึงถึงประโยชนข์องส่วนรวมและประชาชน 

 
แสดงออกถึงลกัษณะ 
การครองงานไดอ้ยา่ง
ชดัเจนครบถว้นทุกขอ้ 

 
มีครบแต่ไม่สมบูรณ์
หรือไม่สมบูรณ์  
1 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  
2 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  
3 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  

4 ประเด็นข้ึนไป 

ง. ผลงานดเีด่น  (25 คะแนน) 
    1. ผลงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
    2. ผลงานดงักล่าวเป็นประโยชนต่์อราชการและสงัคม 
    3 ผลงานการบริการสามารถใชเ้ป็นตวัอยา่งแก่บุคคลอ่ืนได ้       
    4. ผลงานนวตักรรมท่ีเกิดจากความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์        
    5. เป็นผลงานท่ีตอ้งปฏิบติัดว้ยความเสียสละ วิริยะ 
        อุตสาหะ 

 
แสดงออกถึงลกัษณะ 
ผลงานดีเด่นไดอ้ยา่ง
ชดัเจนครบถว้นทุกขอ้ 

 
มีครบแต่ไม่สมบูรณ์
หรือไม่สมบูรณ์  
1 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  
2 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  
3 ประเดน็ 

 
ไม่สมบูรณ์  

4 ประเด็นข้ึนไป 

 
หมายเหตุ   * ผู้ประเมนิ คือ หัวหน้างานส่วนงานระดบัคณบดีคณะ วทิยาลยั ผู้อ านวยการกอง ส านักงาน  สถาบัน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกยีรต ิ 
                      ที่ผู้รับการประเมนิปฏิบัตงิานอยู่ในปัจจุบัน 


