
 
ประกาศมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

เร่ือง การจัดสรรทุนระยะส้ันเพือ่การเพิม่พูนความรู้ทางด้านภาษา ณ ต่างประเทศ 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบที่ 2) 
------------------------- 

 เพื่อใหก้ารด าเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  วา่ดว้ยทุนระยะสั้นเพื่อเพิ่มพูนความรู้
ทางด้านภาษา  ณ  ต่างประเทศส าหรับบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการ  พ.ศ.2557   เป็นไปด้วย              
ความเรียบร้อย เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ จึงเห็นสมควรก าหนดรายละเอียด
หลกัเกณฑ์ และวิธีการปฏิบติัในการด าเนินการจดัสรรทุน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบท่ี 2 )  
ดงัต่อไปน้ี 
1.  รายละเอยีดเกี่ยวกบัทุน 

1.1 เป็นทุนระยะสั้ น ประเภททุนเหมารวม จัดสรรส าหรับข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย        
สายสนบัสนุนวิชาการ (ท่ีจา้งจากเงินงบประมาณหรือจา้งจากเงินรายไดส่้วนงาน)  และพนกังานเงินรายได ้ 
สายสนับสนุนวิชาการ  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนกังานเงินรายได ้พ.ศ. 2552 วตัถุประสงค์ในการส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรดงักล่าว ไดรั้บการ
เพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์ในการใช้ภาษา โดยการเขา้รับการฝึกอบรม หรือการไปเขา้
ลงทะเบียนเพื่อการศึกษาโดยไม่นบัหน่วยกิตหรือการอ่ืนๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง และสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของผูรั้บทุน  

       1.2  มีระยะเวลาในการศึกษา/อบรมไม่เกิน 4  เดือน โดยหลกัสูตรท่ีศึกษา/ อบรม ตอ้งมีระยะเวลา    
ไม่นอ้ยกวา่ 4 ชัว่โมงต่อวนั หรือ 20 ชัว่โมงต่อ 1 สัปดาห์ 
            1 . 3  ก าหนดวง เ งินทุนๆ  ละไม่ เ กิน  250 ,000  บาท  ส าห รับผู ้ขอ รับทุน ท่ี เ ป็น บุคลากร                        
สั งกัดส านัก ง าน ท่ี มีหน้ า ท่ีหลักด้ านการให้บ ริก ารและสนับส นุนการบ ริหารมหาวิทย าลัย                
(ส านกังานอธิการบดีเดิม)  และส าหรับผูข้อรับทุนท่ีเป็นบุคลากรของหน่วยงานท่ีมิไดส้ังกดัส านกังานท่ีมี
หน้าท่ีหลักด้านการให้บริการและสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย (ส านักงานอธิการบดีเดิม)                
โดยสามารถเบิกค่าใชจ่้ายต่างๆ ไดด้งัน้ี 

1.3.1  ค่าเดินทางไป-กลบัในเส้นทางท่ีสั้นและประหยดั 
1.3.2  ค่าเดินทางภายในประเทศนั้นๆ อยา่งประหยดั(ตามท่ีปรากฏในหลกัสูตร/โครงการ 
           ฝึกอบรม) 
1.3.3  ค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมในการศึกษา ฝึกอบรม เท่าท่ีจ่ายจริง 
1.3.4  ค่าประกนัการเจบ็ป่วย และอุบติัเหตุ ตามท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 3,000 บาท 
 
 
 



- 2   - 
 
1.3.5 ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางตามอตัราท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป 

ราชการ พ.ศ. 2526  
1.3.6 ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีจ  าเป็นตามท่ีคณะกรรมการทุนระยะสั้นเพื่อการเพิ่มพนูความรู้ทางดา้น 

ภาษา ณ ต่างประเทศส าหรับบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการเห็นสมควร 
2. คุณสมบัติของผู้สมัครขอรับทุน 

  2.1 เป็นขา้ราชการ/พนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนุนวิชาการ (ท่ีจา้งจากเงินงบประมาณหรือจา้ง
จ า ก เ งิ น ร า ย ได้ ส่ วน ง าน )  ห รื อพนัก ง าน เ งิ น ร า ย ได้ส า ยสนับส นุนวิ ช า ก า ร  ต ามระ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานเงินรายได้ พ.ศ. 2552                  
ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

     2.2 ปฏิบติังานในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มาแลว้ไม่น้อยกวา่ 5 ปี ทั้งน้ีในกรณีท่ีขาดคุณสมบติั   
เร่ืองระยะเวลาปฏิบัติงาน หากท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี และส่วนงานพิจารณาแล้วมีเหตุผล            
ความจ าเป็นใหเ้สนอคณะกรรมการฯ พิจารณาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะรายได ้
         2.3  มีผลคะแนนการทดสอบความรู้ทางดา้นภาษาต่างประเทศประเภทใดประเภทหน่ึงหรือมากกว่า 
ดงัน้ี 

TU- GET TU-STEPS TOEIC TOEFL IBT* IELTS 
ไม่ต ่ากวา่ 
300 

ไม่ต ่ากวา่ 
30 

ไม่ต ่ากวา่ 
430 

ไม่ต ่ากวา่ 
46 

ไม่ต ่ากวา่ 
4 

* TOEFL IBT = Internet Based Testing         
ทั้งน้ี คะแนนผลการทดสอบให้ใช้ได ้ไม่เกิน 2 ปี นบัถึงวนัแรกของการรับสมคัรขอรับทุน และมีผลการ
ประเมินการปฏิบติังานยอ้นหลงั 3 ปี อยูใ่นระดบัดีเด่น และดีมาก  

  2.4 ผูข้อรับทุนจะต้องไม่เป็นผูท่ี้อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อ หรือถูกขอยืมตัวไปช่วยราชการ                    
ท่ีหน่วยงานอ่ืน 

  2.5 ผู ้ขอรับทุนจะต้องไม่มีภาระผูกพันในการส่งผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการสนับสนุน               
จากมหาวทิยาลยั หรือหน่วยงานอ่ืน เช่น ทุนวจิยั เป็นตน้ 

  2.6  ผู ้ท่ี เคยได้รับทุนมาแล้ว จะต้องมีระยะเวลาขอรับทุนคร้ังต่อไป ก่อนและหลังห่างกัน                  
ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี  

  2.7  ตอ้งมีอายไุม่เกิน 50 ปีบริบูรณ์ นบัถึงวนัท่ีปิดรับสมคัร 
3. การพจิารณาคัดเลอืก (ของคณะ/หน่วยงานต้นสังกดั) 

     ใหส่้วนงานตน้สังกดัของผูส้มคัรขอรับทุนพิจารณาคดัเลือกเบ้ืองตน้ และหากมีผูส้มคัรหลายรายให้
พิจารณาจดัล าดบัผูส้มควรไดรั้บทุนแต่ละราย โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 

3.1 ความจ าเป็นและประโยชน์ท่ีส่วนงานจะไดรั้บ 
3.2 ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ และศกัยภาพในการพฒันาของผูส้มคัร 
3.3 ความตั้งใจ ความเอาใจใส่ และอุทิศเวลาใหแ้ก่งานในหนา้ท่ี ใหส่้วนงานและมหาวทิยาลยั 
3.4 เหตุผลและขอ้พิจารณาอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
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4. เง่ือนไขของการรับทุน 

4.1 การจดัสรรทุนการศึกษา/ ฝึกอบรม จะพิจารณาให้เฉพาะการศึกษา/ ฝึกอบรม ท่ีมีระยะเวลา     
ไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน (8 สัปดาห์) และมีระยะเวลาศึกษา/ ฝึกอบรม รวมฝึกปฏิบติัในสถานศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 
20 ชัว่โมง/ สัปดาห์             

4.2 การดูงาน จะพิจารณาใหเ้ฉพาะการดูงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม 
4.3 ผูข้อรับทุนจะตอ้งน าเสนอขอ้มูลการเขา้ศึกษา/ ฝึกอบรม โดยศึกษา/ ฝึกอบรม ในหลกัสูตร/     

โครงการในสถาบนั/ ประเทศ ท่ีมหาวทิยาลยัรับรอง  และผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการทุนระยะสั้น
เพื่อการเพิ่มพูนความรู้ภาษา ณ ต่างประเทศ ฯ ของมหาวิทยาลยั ทั้งน้ีในกรณีไม่มีขอ้มูลการศึกษา/ สถานท่ี
ศึกษา สามารถขอขอ้มูลและค าปรึกษาไดท่ี้สถาบนัภาษา กองวเิทศสัมพนัธ์ และกองทรัพยากรมนุษย ์

4.4 ผูไ้ดรั้บทุนจะตอ้งไปศึกษา/ฝึกอบรม หรือด าเนินการอ่ืนตามขอ้เสนอโครงการท่ีสมคัรขอรับทุน    
4.5 กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงใด ๆ ตอ้งเป็นประโยชน์ต่อส่วนงานและมหาวิทยาลยั และตอ้งไดรั้บ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการทุนระยะสั้นเพื่อการเพิ่มพูนความรู้ทางดา้นภาษา ณ ต่างประเทศก่อน เม่ือ
ส้ินสุดระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุมติัให้ลาศึกษา/ฝึกอบรมแลว้ ผูไ้ดรั้บทุนจะตอ้งเดินทางกลบัมาปฏิบติังานตาม
ก าหนดและน าเสนอรายงานผลการไปศึกษา/ฝึกอบรมตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดของการไปศึกษา/ฝึกอบรม 
ณ ต่างประเทศตามท่ีไดรั้บทุนต่อมหาวิทยาลยัโดยผา่นหวัหนา้ส่วนงานตน้สังกดัภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ี
รายงานตัวกลับเข้าปฏิบติังาน และก าหนดให้ผูรั้บทุนเขียนรายงานการศึกษา/ฝึกอบรม และน าเสนอ 
(Presentation) เป็นภาษาองักฤษหรือภาษาอ่ืน ตามท่ีไดรั้บทุนต่อคณะกรรมการฯ ดว้ย 

4.6 หลงัจากท่ีผูรั้บทุนกลบัมาปฏิบติังานแลว้ ภายใน 6 เดือน ก าหนดให้ผูรั้บทุนจดัท าโครงการ        
ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ หรือการปรับปรุงพฒันางานเป็นภาษาองักฤษหรือภาษาอ่ืน ตามท่ีไดรั้บทุน 

4.7 ผูไ้ด้รับทุนจะต้องท าสัญญากับมหาวิทยาลัยตามระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องของ      
มหาวทิยาลยั 

4.8 หากผูรั้บทุนมีปัญหาในการเบิกจ่ายเงินท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบหรือการยื่นเบิกจ่ายล่าช้า          
จนเป็นเหตุใหไ้ม่สามารถเบิกจ่ายได ้ผูรั้บทุนตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายดงักล่าว 

 
5. แนวทางในพจิารณาจัดสรรทุน 

5.1 คณะกรรมการฯ จะพิจารณาข้อเสนอโครงการจากความคุ้มค่าในการใช้เงิน ทั้งน้ีผูท่ี้เสนอ
หลกัสูตรของสถาบนัท่ีอยูใ่นมหาวทิยาลยัของรัฐจะไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ก่อน 

5.2 ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น คณะกรรมการฯ อาจจดัให้มีการสอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการอ่ืน 
หรือด าเนินการคดัเลือกในรูปแบบอ่ืนเพิ่มเติมได ้
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6. ก าหนดระยะเวลาการเดินทางของผู้รับทุน 

6.1 ผูรั้บทุนตอ้งเดินทางไปศึกษา/ ฝึกอบรมตามโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ – 
เดือนกนัยายนของปีงบประมาณท่ีไดรั้บสรรทุน 

6.2 หากผูรั้บทุนไดช้ าระเงินค่าใชจ่้ายในการไปศึกษา/ฝึกอบรมแลว้ แต่ไม่สามารถเดินทางไปศึกษา 
/ ฝึกอบรมตามระยะเวลาท่ีก าหนดในโครงการได้  ผู ้รับทุนต้องคืนเ งินทุนให้แก่มหาวิทยาลัย                 
ยกเวน้กรณีเหตุสุดวสิัย คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเป็นรายๆไป 

6.3 หากผูรั้บทุนประสงคจ์ะขอสละสิทธ์ิการรับทุนดงักล่าวตอ้งแจง้ให้มหาวิทยาลยัทราบล่วงหนา้ 
ภายในวนัท่ี 30 สิงหาคม 2562 
7.  เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครขอรับทุน 

7.1 ใบสมคัรขอรับทุนระยะสั้ นเพื่อการเพิ่มพูนความรู้ทางด้านภาษา ณ ต่างประเทศ ส่วนท่ี 1      
และส่วนท่ี 2 

7.2  หนังสือรับรองของคณบดี/ ผูอ้  านวยการส านัก/ สถาบนั หรือหัวหน้า ส่วนงานท่ีมีฐานะ
เทียบเท่า 

7 . 3  ข้อ เสนอโครงก า รไป ศึกษา / ฝึ ก อบรม  ท่ี จะด า เ นินก า ร เ ม่ื อกลับมาป ฏิบั ติ ง าน                                     
และรายละเอียดอ่ืนๆ  อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา  ทั้งน้ี ขอ้เสนอโครงการตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากหวัหนา้ส่วนงานท่ีสังกดัตามล าดบัชั้นดว้ย 

7.4 ใบรับรองผลคะแนนการทดสอบดา้นภาษา 
8.   การสมัครขอรับทุน 

 8 . 1   ผู ้ส น ใ จ ส มัค ร ขอ รั บ ทุ น  ส า ม า ร ถ ยื่ น ใ บสมัค ร โ ด ย ผ่ า น ส่ ว น ง า นต้น สั ง กั ด                                  
ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 28 พฤษภาคม – 12 กรกฎาคม 2562 ก าหนดสัมภาษณ์สัปดาห์ท่ี 4 ของเดือนกรกฎาคม 2562 

และประกาศผลการจดัสรรทุนสัปดาห์ท่ี 5 ของเดือนกรกฎาคม 2562  ทั้งน้ี สามารถ download ใบสมคัรได้
ท่ี website ของกองทรัพยากรมนุษย ์งานพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หรือท่ี  hrfs.person.tu.ac.th เลือกเมนู
ประชาสัมพนัธ์        

8.2 ให้ส่วนงานส่งใบสมคัรพร้อมหลกัฐานของผูส้มคัร ได้แก่ ตน้ฉบบั 1 ชุด และส าเนา 13 ชุด     
ไปย ัง ง านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  กองทรัพยากรมนุษย์   อาคารส านักงานอธิการบดี  ชั้ น  3  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต โทร 0 2564 4440 ต่อ 1898 (คุณอรุณวรรณ) ภายในวนัท่ี 5 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2562 

 
                  ประกาศ  ณ  วนัท่ี    3   พฤษภาคม  พ.ศ. 2562                                                         
             
          เกศินี  วฑูิรชาติ 
          

  (รองศาสตราจารย ์เกศินี  วิฑูรชาติ)                                                           
  อธิการบดีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 


